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เริ่มประชุม เวลา 09.15 น. 
 
วาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 

  - ไม่มี - 

 
วาระท่ี ๒  รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 4/๒๕60 วันที่ 27 ธันวาคม 2560 

  กรรมการและเลขานุการ รายงานที่ประชุมว่า ตามที่ได้มีการประชุมคณะกรรมการบริหาร
กองทุนปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตรฯ ครั้งที่ 4/2560 เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2560 ไปแล้วนั้น  
ฝ่ายเลขานุการได้จัดทำรายงานการประชุมจำนวน 26 หน้า และจัดส่งให้กรรมการฯ ทุกท่านพิจารณารับรอง
รายงานการประชุมแล้ว ปรากฏว่า 
  นายอิทธิพงศ์ คุณากรบดินทร์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ขอแก้ไขรายงานการประชุม หน้าที่ 24 
บรรทัดที่ 21 จาก “หากพิจารณาอนุมัติโดยเกษตรกรได้รับผลประโยชน์โดยตรงอย่างครบถ้วน และโครงการ
บรรลุตามวัตถุประสงค์ ก็ควรให้ เพราะเงินกองทุนฯ เป็นเงินของรัฐ ซึ่งเป็นเงินสาธารณะ โดยจะต้องมอง
สาธารณะและเกษตรกรเป็นหลัก” เป็น “การช่วยเหลือของกองทุนฯ มีเจตนารมย์เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา
เกษตรกรให้มีศักยภาพการแข่งขัน หากพิจารณาอนุมัติโดยเกษตรกรได้รับประโยชน์โดยตรงอย่างครบถ้วน และ
โครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์โดยไม่ขัดต่อระเบียบ หรือ พ.ร.บ. ทุนหมุนเวียนฯ ที่ เป็นอำนาจของ
คณะกรรมการที่จะพิจารณาได้ตามที่ฝ่ายเลขาฯ ชี้แจง การให้การช่วยเหลือดั งกล่าวก็จะเป็นประโยชน์ต่อ
สาธารณะอย่างแท้จริง” 
   
มติที่ประชุม 
 
  รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 4/๒๕60 เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2560 ตามที่ได้มีการแก้ไข 
 
วาระท่ี 3  เรื่องเพื่อทราบ 
วาระท่ี 3.1 รายงานผลการประเมินกองทุนปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตรฯ ตามตัวช้ีวัด  
  ประจำปีบัญชี 2560 

  กรรมการและเลขานุการ รายงานที่ประชุมว่า กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ได้แจ้ง 
ผลการประเมินผลการดำเนินงานของกองทุนปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตรเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ  
การแข่งขันของประเทศ ประจำปีบัญชี ๒๕60 ซึ่งผลปรากฏว่ากองทุนฯ ได้รับคะแนนเท่ากับ 3.8640 
คะแนน 
 
ความเห็นที่ประชุม 
  ประธาน ให้ความเห็นว่า เมื่อพิจารณาแล้ว มี 2 ประเด็นที่ต้องเร่งดำเนินการแก้ไข คือ  
เรื่องการตรวจสอบภายใน และเรื่องบทบาทคณะกรรมการทุนหมุนเวียน ฝ่ายเลขานุการฯ ควรพิจารณาว่า  
มีประเด็นอะไรที่ผู้ประเมิน concentrate บ้าง  
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  กรรมการและเลขานุการ ชี้แจงว่า เรื่องการตรวจสอบภายใน ฝ่ายเลขานุการฯ ได้ขอทบทวน 
การประเมินคะแนนใหม่ เพราะกองทุนฯ ได้ดำเนินการตามเกณฑ์การวัดครบถ้วนแล้ว แต่ปรากฏว่า ผู้ประเมิน
ให้ 1 คะแนน ซึ่งทางกองทุนฯ ได้ขอทบทวนไป แต่ยังไม่ได้มีการตอบกลับ สำหรับเรื่องบทบาทคณะกรรมการ
ทุนหมุนเวียน ประเด็นที่ทำให้ไม่ได้คะแนน คือ 1) การไม่เปิดเผยข้อมูลคณะกรรมการกองทุนฯ เปิดเผยเพียงว่า 
คณะกรรมการเป็นใคร แต่ไม่มีประวัติของคณะกรรมการ 2) ไม่มีการประเมินผู้บริหาร ซึ่งปีที่แล้วกำหนด 
การประเมินไว้ 3 ระดับ คือ เลขาธิการ รองเลขาธิการ และผู้บริหารกองทุน 3) คุณภาพของแผน จะเป็น
ประเด็นในเรื่องที่คิดว่าได้ 5 คะแนน แตป่ระเมินแล้วเหลือ 4.9 คะแนน 
  ประธาน  ให้ความเห็นว่า คะแนนที่ได้ไม่ใช่สิ่ งสำคัญ แต่การประเมินจะทำให้ เห็นถึง
ข้อบกพร่อง และจะได้นำไปปรับปรุงได้ ซึ่งมีบางประเด็นที่ต้องระวัง เช่น การอนุมัติโครงการ ถ้าไม่มีโครงการ 
ทีผ่่านการอนุมัตก็ิจะมีผลต่อคะแนน 
  กรรมการ (นายอิทธิพงศ์ คุณากรบดินทร์ ผู้ทรงคุณวุฒิ) ให้ความเห็นว่า เรื่องการอนุมัติ
โครงการ มีความกังวลว่า ที่โครงการไม่ผ่าน ไม่ผ่านเพราะอะไร ทั้งที่ ฝ่ายเลขานุการฯ ก็ได้มีการลงพ้ืนที่เพ่ือ 
ดูความเป็นไปได้ของโครงการ ซึ่งจะต้องมีการปรับปรุงแก้ไขกันในส่วนนี้ 
  ประธาน เสนอแนะว่า อาจใช้สารสนเทศที่มีอยู่ โดยเพ่ิมเติมรายละเอียดที่เกี่ยวกับวิธีในการ
เขียนโครงการ ระเบียบและเง่ือนไข ในการเสนอขอใช้เงินกองทุน 
  กรรมการ (นายอิทธิพงศ์ คุณากรบดินทร์ ผู้ทรงคุณวุฒิ) ให้ความเห็นว่า ทุกกองทุนขออนุมัติ
ไม่ง่าย เพราะติดระเบียบราชการ ทำให้ใช้เงินไม่ไดต้ามเป้าหมาย 
 
มติที่ประชุม 

  รับทราบ 

 
วาระที่ 3.2 ตัวชี้วัดการประเมินผลการดำเนินงานกองทุนปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตรเพื่อเพิ่ม 

  ขีดความสามารถการแข่งขันของประเทศ ปี 2561 และผลการดำเนินงาน 

 กรรมการและเลขานุการ รายงานที่ประชุมว่า กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ได้กำหนด
เกณฑ์ชี้วัดการประเมินผลการดำเนินงานของกองทุนปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตรเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถการแข่งขันของประเทศ ประจำปี ๒๕61 โดยแบ่งเกณฑ์วัดการดำเนินงานของกองทุนฯ ๔ ด้าน 
ได้แก่ ด้านการเงิน ด้านการสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ด้านการปฏิบัติการ และด้านการบริหาร
พัฒนาทุนหมุนเวียน ประกอบด้วยตัวชี ้ว ัดผลการดำเนินงาน ๑3 ตัวชี ้ว ัด โดยผลการดำเนินงานตัวชี้วัด 
ปี 2561 มีดังนี้ 
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เกณฑ์วัดการดำเนินงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

ด้านที่ 1 การเงิน 
ตัวชี้วัดที่ 1.1  ร้อยละของเงินยืมที่

ได้รับชำระคืนตามแผน
ของโครงการ 

 
ตัวชี้วัดที่ 1.2  ร้อยละของเงินกองทุนฯ 

ที่ได้รับอนุมัติ 

 
- ร้อยละ 100 ของแผนชำระคืน

โครงการ 
 
 
- ได้รับอนมุัติตามกรอบวงเงิน 

ในปีบัญชี 2561 จำนวน  
50 ล้านบาท 

 
- ได้รับชำระคืนเงินยืมครบถ้วน 

ตามแผนของโครงการ คิดเป็น
ร้อยละ 100 ตามระยะเวลา
ชำระคืน 

- ไดอ้นุมัติ 1 โครงการ จำนวน 
22,446,440 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 44.9 ของเป้าหมาย 

 
ด้านที่ 2  การสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสีย 
ตัวชี้วัดที่ 2.1  ความพึงพอใจของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย 
 
ตัวชี้วัดที่ 2.2  ความสำเร็จของแผน

ปรับปรุงคุณภาพบริการ 

 
 
- ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร้อยละ 85 มี

ความพึงพอใจกองทุนฯ 
 
- ดำเนินการปรับปรุงการดำเนินงาน

ตามเป้าหมายของแผนการ
ปรับปรุงฯ โดยผลสำรวจความพึง
พอใจผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของปีบัญชี 
2560  
มีค่ามากกว่าปีที่ผ่านมา 

 

 
 
- จัดทำแบบสำรวจแล้ว อยู่

ระหว่างจัดส่งให้บริษัท TRIS 
และกรมบัญชีกลางพิจารณา 

- เลขาธิการสำนักงานเศรษฐกิจ
การเกษตรให้ความเห็นชอบแผน
ปรับปรุงคุณภาพการให้บริการฯ 
ปี 2561 ตามที่
คณะอนุกรรมการติดตาม
ประเมินผลการดำเนินงานเรื่อง
ต่างๆ เสนอแล้ว 

- กำหนดจัดประชุมคณะทำงาน
จัดทำแผนปรับปรุงคุณภาพฯ ใน
วันที่ 8 มีนาคม 2561 เพื่อ
พิจารณาดำเนินการตาม
กิจกรรมภายใต้แผนฯ 

ด้านที่ 3 การปฏิบัติการ 
ตัวชี้วัดที่ 3.1  การดำเนินงานตาม

นโยบายรัฐบาล/
กระทรวงการคลัง 
 3.1.1 การเบิกจ่าย
ภาพรวมที่เกิดขึ้นจริง
เทียบกับแผนการ
เบิกจ่ายภาพรวม 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 

 
 
 
 
- เบิกจ่ายได้ตามมติ ครม. 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- เบิกจ่ายร้อยละ 79.62 ของงบ

ดำเนินงาน และงบโครงการ  
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เกณฑ์วัดการดำเนินงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

3.1.2 การรายงานการ
รับจ่าย และการใช้
จ่ายเงินรายได้ที่ไม่ต้อง
นำส่งเป็นรายได้แผ่นดิน 
3.1.3 ดำเนินงานตาม
นโยบายรัฐบาล/
กระทรวงการคลัง 

ตัวชี้วัดที่ 3.2  ร้อยละความสำเร็จใน
การติดตามและ
ประเมินผลการ
ดำเนินงานของโครงการ
ตามแผนงาน 

ตัวชี้วัดที่ 3.3  ระดับความสำเร็จใน
การจัดกิจกรรมเพ่ือการ
ประชาสัมพันธ์กองทุนฯ 

 
 

ตัวชี้วัดที่ 3.4  ระดับความสำเร็จของ
การแก้ไขระเบียบ 

- จัดส่งรายงานการรับจ่าย และการ
ใช้จ่ายเงินฯ ให้กรมบัญชีกลาง
ภายใน 60 วัน นับถัดจากวันสิ้น
ปีงบประมาณ 

- ไม่มีตัวชี้วัดนี้ 
 
 
- ร้อยละ 100 ของการติดตามการ

ดำเนินงานของโครงการตามแผน 
 
 
 
- มีกลุ่มเกษตรกรเสนอโครงการ

ขอรับการสนับสนุนจากกองทุนฯ 
อย่างน้อย 5 โครงการ และผ่าน
การอนุมัติอย่างน้อย 1 โครงการ 

 
- แก้ไขระเบียบแล้วเสร็จภายในเดือน

กันยายน 2561 
 

- อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 
 
 
- ไม่มีตัวชี้วัดนี้ 
 
 
- ติดตามการดำเนินงานของ

โครงการตามแผนได้ร้อยละ 50 
ของเป้าหมายตลอดปี 

 
 
-  มีกลุ่มเกษตรกรเสนอโครงการ

ขอรับการสนับสนุนจากกองทุน
ฯ 3 โครงการ และผ่านการ
อนุมัติแล้ว 1 โครงการ 

 
- คณะอนุกรรมการแก้ไขระเบียบฯ 

ได้พิจารณาแก้ไขระเบียบฯ เมื่อ
วันที่ 23 มค.61 และเมื่อวันที่ 
13 กพ. 61 

ด้านที่ 4 การบริหารพัฒนาทุนหมุนเวียน 
ตัวชี้วัดที่ 4.1  บทบาทคณะกรรมการ

ทุนหมุนเวียน 
 

1)  การจัดให้มีหรือทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์ระยะยาว (3–5 
ปี) และแผนปฏิบัติการ
ประจำปีบัญชี 2562 

 
 

2)  การติดตามระบบการบริหาร
จัดการที่สำคัญ และผลการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของ
ทุนหมุนเวียน 

 

 
 
 
 
- แผนยุทธศาสตร์ระยะยาวและ

แผนปฏิบัติการ ประจำปี 2562 มี
คุณภาพและนำไปใช้ได้จริง ทั้งนี้
ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารทุนหมุนเวียน 
พร้อมให้ข้อเสนอแนะ 

- มีการติดตามผลการปฏิบัติงาน 
ที่สำคัญทั้งสิ้น 5 ด้าน เป็นราย 
ไตรมาส 

 
 

 
 
 
 
- อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 
 
 
 
 
- มีการติดตามผลการปฏิบัติงาน

ครบ 5 ด้าน และได้มีการ
รายงานผลไตรมาส 1 เรียบร้อย
แล้วขณะนี้อยู่ระหว่างจัดทำ
รายงานไตรมาส 2 
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3)  การจัดให้มีระบบประเมินผล
ผู้บริหารทุนหมุนเวียน 

 
 

 
4)   การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร

แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
5)  ผลสำเร็จจากการกำกับดูแล

ทุนหมุนเวียน ของ
คณะกรรมการบริหารทุน
หมุนเวียน 

- มีการประเมินผลผู้บริหาร ที่เป็น
ระบบ โดยมีหลักเกณฑ์ชัดเจน
สอดคล้องและเชื่อมโยงกับ
หลักเกณฑ์และเป้าหมายระดับ
องค์กร 

- มีการเปิดเผยครบถ้วน 10 
ประเด็นขึ้นไป 

- ทุนหมุนเวียนมีคะแนนประเมินผล
โดยรวมเท่ากับ 5 คะแนน หรือ
มากกว่าปีที่ผ่านมา 0.50 คะแนน 

- จัดทำร่างหลักเกณฑ์แล้ว 
 
 
 
 
- มีการเปิดเผยครบถ้วน 11 

ประเด็น 
- จะได้คะแนนข้อนี้เมื่อ

กรมบัญชีกลางได้ประเมินผล
กองทุนฯ ปี 2561 เสร็จ
เรียบร้อย 

 
ตัวชี้วัดที่ 4.2  การบริหารความเสี่ยง

และการควบคุมภายใน 
1)  สภาพแวดล้อมการควบคุม

ภายใน 
 
 
 
2)  การกำหนดวัตถุประสงค์การ

บริหารความเสี่ยง 
 
 

 
 
 

3)  การระบุความเสี่ยงระดับ
องค์กร 

 
 

4)   การประเมินระดับความ
รุนแรงของความเสี่ยงระดับ
องค์กร 

 
 
 

 
 
- มีการระบชุ่องทางรับข้อร้องเรียน

และเสนอแนวทาง แก้ไข พร้อมทั้ง
มีการจัดทำรายงานสรุปนำเสนอ
เป็นรายเดือน 

 
- มีการจัดทำ/ทบทวนคู่มือบริหาร

ความเสี่ยงของทุนหมุนเวียน โดยมี
องค์ประกอบที่ดีครบถ้วน พร้อม
ได้รับความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารทุนหมุนเวียน 

 
 
-  มีการระบุความเสี่ยงระดับองค์กร

ที่แสดงถึงความเชื่อมโยงระหว่าง
ปัจจัยเสี่ยงที่เหลืออยู่ในปีก่อนหน้า
กับปีที่ประเมินได้ชัดเจน 

-  มีการประเมินทั้งโอกาสและ
ผลกระทบครบทุกความเสี่ยง 
รวมถึงมีการจัดทำแผนภาพความ
เสี่ยงระดับองค์กร 

 
 

 
 
- ดำเนินการแล้ว 
 
 
 
 
- คู่มือบริหารความเสี่ยงของทุน

หมุนเวียนมีองค์ประกอบที่ดี
ครบถ้วน และได้รับความ
เห็นชอบในการประชุม
คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ 
ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 25 
กรกฎาคม 2560 

-  มีการระบุความเสี่ยงที่แสดง
ความเชื่อมโยงระหว่างปัจจัย
เสี่ยงที่เหลืออยู่ในปีก่อนหน้ากับ
ปีที่ประเมินได้อย่างชัดเจน 

-  ดำเนินการจัดทำแผนภูมิความ
เสี่ยง (Risk Matrix) พร้อมจัดทำ
เกณฑ์ในการประเมินระดับความ
รุนแรงของความเสี่ยง
ประกอบการพิจารณา 
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5)   การตอบสนองความเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 
6)   กิจกรรมควบคุมภายใน 
 
 
 
7)   สารสนเทศและการสื่อสาร 
 
 
 
8)   การติดตามผลและการ

ประเมินผล 

- กำหนดแผนบริหารความเสี่ยงครบ
ทุกปัจจัยเสี่ยงระดับองค์กร โดยมี
การวิเคราะห์ Cost-Benefit ในแต่
ละทางเลือก และได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร
ทุนหมุนเวียน 

 
- มีการสอบทานรายงานทางการเงิน

และท่ีไม่ใช่ทางการเงินครบทุกไตร
มาสและมีการสอบทานเป็นราย
เดือนครบ 12 เดือน 

- ดำเนินงานตามแผนบริหารความ
เสี่ยงได้ครบถ้วนครบทุกปัจจัยเสี่ยง 
และสามารถลดความเสี่ยงได้ตาม
เป้าหมายที่กำหนด 

- มีการประเมิน CSA ครบถ้วนทั้ง
องค์กร รวมทั้งมีการประเมิน IA 
ครบถ้วนทุก CSA และส่งรายงาน
การประเมินตามระเบียบ คตง.  
ข้อ 6 ได้ภายใน 90 วันนับตั้งแต่
สิ้นปีบัญชี 

-  แผนบริหารความเสี่ยงมีการ
วิเคราะห์ Cost-Benefit ในแต่
ละทางเลือกและได้รับความ
เห็นชอบในการประชุม
คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ 
ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 25 
กรกฎาคม 2560 

- ดำเนินการสอบทานรายงานทาง
การเงินและที่ไม่ใช่ทางการเงิน 
ในเดือน ตุลาคม 2560 – 
พฤศจิกายน 2560   

- ดำเนินงานตามแผนบริหารความ
เสี่ยงได้ครบถ้วนครบทุกปัจจัย
เสี่ยง และสามารถลดความเสี่ยง
ได้ตามเป้าหมายที่กำหนด 

- จะดำเนินการในไตรมาส 4 และ
ภายหลังจากสิ้นปีงบประมาณ 

ตัวชี้วัดที่ 4.3  การตรวจสอบภายใน 
1) การทบทวนโครงสร้างองค์กร

เพ่ือเตรียมความพร้อม
สำหรับการให้ทุนหมุนเวียน
มีผู้ตรวจสอบภายในประจำ
ทุนหมุนเวียน   

2) การปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน 

 
 
 
 
 
 
 

 
- คณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน

ให้ความเห็นชอบกฎบัตรการ
ตรวจสอบภายในของทุนหมุนเวียน 

 
 
- ทุนหมุนเวียน ได้รับการตรวจสอบ

ภายในประจำปีบัญชีจาก  
ผู้ตรวจสอบภายในของส่วน
ราชการต้นสังกัด และผู้บริหาร
เงินทุนฯ ได้เข้าร่วมประชุมปิดการ
ตรวจสอบกับผู้ตรวจสอบภายใน
และได้รับรายงานผลการตรวจสอบ
และรายงานผลการตรวจสอบ
ดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริหาร

 
- มีการทบทวนโครงสร้างองค์กร 

โดยได้รับความเห็นชอบจาก 
คณะกรรมการบริหารฯ ในการ
ประชุมครั้งที่ 3/2560 เมื่อ
วันที่ 14 พฤศจิกายน 2560  

- อยู่ระหว่างดำเนินการ 
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3)   การปฏิบัติงานตาม

ข้อเสนอแนะที่ได้รับจาก
การตรวจสอบ 

 
 

ทุนหมุนเวียน รับทราบ 
- มีการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะและ

แก้ไขแล้วได้ตามระยะเวลาที่
กำหนดและรายงานผลดังกล่าวต่อ
ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารทุน
หมุนเวียนรับทราบ 

 
- อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 
 

ตัวชี้วัดที่ 4.4  การบริหารจัดการ
สารสนเทศ 

1)   แผ่นแม่บทสารสนเทศและ
แผนปฏิบัติการสารสนเทศ 
1.1 มีการจัดทำ/ทบทวน

แผนแม่บทสารสนเทศ
ที่มีความสอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์ทั้ง
วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และยุทธศาสตร์ที่
สำคัญ 

1.2) แผนปฏิบัติการ
สารสนเทศ 
ประจำปี2562 มี
องค์ประกอบหลักที่ดี
ครบถ้วน 

2) การบริหารจัดการสารสนเทศ 
2.1) ระบบการบริหาร

จัดการสารสนเทศที่
สนับสนุนการตัดสินใจ
ของผู้บริหาร 
(EIS/MIS) 

2.2) ระบบสารสนเทศท่ี
สนับสนุนผู้ใช้บริการ
ภายในทุนหมุนเวียน 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
- มีการจัดทำ/ทบทวนแผนแม่บทฯ 

ที่ตอบสนองและสนับสนุนต่อแผน
ยุทธศาสตร์ทั้งวิสัยทัศน์ภารกิจ
รวมทั้งกลยุทธ์ของทุนหมุนเวียน
และมีการระบุโครงการที่เกี่ยวข้อง 
4 ประเด็น 

 
- มีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี

ที่มีองค์ประกอบหลักท่ีดีครบถ้วน
ตามท่ีกำหนดและมีองค์ประกอบ
เพ่ิมเติม 2 ประเด็น 

 
- ระบบดังกล่าวมีการประเมินผล

ลัพธ์ และผลลัพธ์แสดงว่าผู้บริหาร
มีการใช้งานผ่านระบบอย่างเต็ม
ศักยภาพ 

 
 
- มีระบบที่สนับสนุนการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและ/
หรือสนับสนุนการอำนวยความ
สะดวกต่อผู้ใช้บริการ และเป็นการ
สนับสนุนภารกิจหลักของทุน
หมุนเวียนมีการประเมินผลลัพธ์
และผลลัพธ์แสดงว่ามีผลการ
ดำเนินงานในระดับดีอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 
- ได้รับความเห็นชอบแผนแม่บท

สารสนเทศในการประชุม
คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ 
ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 25 
กรกฎาคม 2560 

 
 
- อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 
 
 
 
- จะดำเนินการในไตรมาส 4 
 
 
 
 
 
- มีระบบการจัดเก็บข้อมูล 
- มีระบบ warning 
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2.3 ระบบสารสนเทศท่ี
สนับสนุนผู้ใช้บริการ
ภายนอกทุน
หมุนเวียน 

 
 
 
 

 

- มีระบบที่สนับสนุนการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและ/
หรือสนับสนุนการอำนวยความ
สะดวกต่อผู้ใช้บริการ และเป็นการ
สนับสนุนภารกิจหลักของทุน
หมุนเวียนมีการประเมินผลลัพธ์
และผลลัพธ์แสดงว่ามีผลการ
ดำเนินงานในระดับดีอย่างต่อเนื่อง 

- มี website 
- มีช่องทางการติดต่อผ่านระบบ

เครือข่าย 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดที่ 4.5  การบริหารทรัพยากร
บุคคล 

1) มีปัจจัยพื้นฐาน
(Fundamental) ในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
      2) การเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการ

บริหารทรัพยากรบุคคล 
2.1) ระดับความสำเร็จในการ
เพ่ิมประสิทธิภาพด้านการ
จัดการทรัพยากรบุคคล 

(1) การดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการฯ1ปี 2561 
 
 
 
 

 
 
มีปัจจัยพื้นฐานครบถ้วน โดยที่ 
- มีโครงสร้างการบริหารงานทุน
หมุนเวียน และคำบรรยายลักษณะ
งานที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือ
กลยุทธ์ของทุนหมุนเวียน 
 
- มีการนำคำบรรยายลักษณะงาน 
(Job Description) ไปใช้เพ่ือสรรหา
ผู้ดำรงตำแหน่งตามมาตรฐานของ
โครงสร้างการดำเนินงาน 
- มีการนำผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานรายบุคคลไปใช้เพื่อ
วางแผนพัฒนารายบุคคลและเลื่อน
ขั้น/ให้ผลตอบแทน 
 
 
 
 
 
มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การฯประจำปีบัญชี 2561  
ร้อยละ 100 โดยที่ 
- มีผลการดำเนินงานตามแผนที่
ดีกว่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ ครบถ้วน
ทุกแผนปฏิบัติการฯและ 

 
 
- มีโครงสร้างการบริหารงาน และ

ได้รับความเห็นชอบจาก 
คณะกรรมการบริหารฯ ในการ
ประชุม ครั้งที่ 3/2560 วันที่ 
14 พฤศจิกายน 2560 

 
- ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 
 
 
 
- จะประเมินผลการปฏิบัติงานใน

เดือนมีนาคม 2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- อยู่ระหว่างดำเนินงาน 
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เกณฑ์วัดการดำเนินงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

 
 
 
 
 

(2) การจัดทำ/ทบทวน
แผนยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติการฯ ประจำปี
บัญชี 2562 

- มีการจัดทำรายงานตาม 
แผนปฏิบัติการฯ ที่ครอบคลุมถึง
องค์ประกอบต่างๆ อย่างครบถ้วน
ได้แก่ ปัจจัยสำเร็จ ปัญหา/อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 
- จัดทำ/ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ฯ 
และแผนปฏิบัติการฯ ประจำปีบัญชี 
2562 ได้แล้วเสร็จภายใน ปบีัญชี
และได้รับความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารทุนหมุนเวียนรวมทั้ง
มีการสื่อสาร ให้ผู้บริหารและ
หน่วยงานภายในทุนหมุนเวียนที่
เกี่ยวข้องรับทราบภายในปีบัญชี 
2561 

- อยู่ระหว่างดำเนินงาน 
 
 
 
 
- อยู่ระหว่างดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ความเห็นที่ประชุม 
 

  ประธาน  ให้ความเห็นว่า การดำเนินงานทุกอย่างต้องอยู่ ภายใต้กรอบเวลาที่กำหนด  
เรื่องสารสนเทศและข่าวสารก็ต้องรีบปรับปรุง โดยให้ยึดถือเรื่องความโปร่งใสเป็นอันดับแรก การดำเนินการ 
ให้เป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์ เพื่อให้รับรู้ว่า กองทุนฯ มีศักยภาพ เวลากระทรวงการคลังพิจารณา จะได้มี
งบประมาณในการขับเคลื่อน พยายามทำให้กองทุนฯ เข้มแข็ง เมื่อเวลามีการประเมิน จะได้มั่นใจในกองทุนฯ 
มากขึ้น  
  กรรมการ (นางอัญชนา ตราโช รองเลขาธิการสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร) สอบถามว่า 
เรื่องสารสนเทศที่ยังไม่ตรงใจผู้รับบริการ จะมีแผนแก้ไขอย่างไร กองทุนฯ มีการอบรมถ่ายทอดความรู้   
มีการติดตามประเมินผลโครงการอยู่แล้ว ก็น่าจะมีแบบสอบถามวัดความพึงพอใจว่า กองทุนฯ ควรปรับปรุง 
เรื่องอะไรบ้าง 
  กรรมการและเลขานุการ ชี้แจงว่า เรื่องการปรับปรุงคุณภาพ กองทุนฯ มีแผนปรับปรุงคุณภาพ
การให้บริการอยู่ ซึ่งมีเรื่องของการปรับปรุงระบบสารสนเทศการให้ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้รับบริการ โดยดำเนินการ
ปรับปรุง website ให้มีความน่าสนใจ และมีข้อมูลข่าวสารที่ครบถ้วน ถูกต้อง และทันสมัย 
  ประธาน สอบถามว่า กองทุนมี feed back ความพึงพอใจอยู่ในเว็บไซด์หรือไม่ และเสนอแนะว่า 
ควรเปิดช่อง เป็น Q&A ให้เข้ามาสอบถาม หรือเปิดให้แสดงความเห็น เป็น 2 ช่องทาง และถ้ามี feed back 
ถามมาและตอบกลับเร็ว คะแนนก็น่าจะดีขึ้น รวมถงึการทำ info graphic ให้สวยงามและน่าติดตาม 
  กรรมการและเลขานุการ ชี้แจงว่า ในส่วน Q&A บน website ของกองทุนฯ มีการจัดทำไว้แล้ว 
และในปีนี้จะมีเพ่ิมเติมในเรื่อง facebook และจัดทำประเด็นคำถามคำตอบที่มีการสอบถามกันประจำไว้บน 
website 
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  กรรมการ (นายอิทธิพงศ์ คุณากรบดินทร์ ผู้ทรงคุณวุฒิ) เสนอแนะว่า ส่วนใหญ่แล้ว 
ผู้ที่สอบถาม เป็นผู้ที่รู้จักกองทุนมาก่อนหรือไม่ มีประวัติของผู้สอบถามหรือไม่ ได้มีการถามย้อนกลับหรือไม่ว่า  
ผู้ที่สอบถามเป็นกลุ่มที่เคยขอใช้เงิน หรือรู้เรื่องกองทุนมาก่อนหรือไม่ เพราะบางครั้งเป็นคนที่ไม่รู้จักกองทุน  
ถ้าเป็นคนที่รู้จักกองทุนและมาตอบ อาจไม่ได้ผลเท่าไร ก็ต้องประเมินตัวเราต่อเท่านั้นเอง เพื่อจะได้เห็นภาพว่า
ติดอะไรอยู่ ถ้าเป็นคนที่ไม่เคยก็เป็นอีกประเด็นหนึ่ง 
  กรรมการ (นางอัญชนา ตราโช รองเลขาธิการสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร) เสนอแนะว่า 
อาจจะต้องมีการตรวจสอบก่อนว่า ผู้ที่มาสอบถามกับทางกองทุนฯ เป็นใคร เคยเป็นลูกค้า หรือเคยเข้ารับ 
การอบรมแต่ยังไม่ได้มีการขอเงินมาก่อนหรือไม่ ตรวจสอบเพ่ือประมวลผลว่า กลุ่มที่ไม่พอใจเป็นกลุ่มไหน จะได้
แยกว่า เมื่อให้บริการจะเน้นเรื่องอะไรกับใครบ้าง ซึ่งควรมีแบบสอบถามไว้บนเว็บไซด์ 
  ประธาน กล่าวว่า ให้ฝ่ายเลขานุการฯ รับข้อสังเกตของคณะกรรมการฯ ไปพิจารณา 
 
มติที่ประชุม 
  รับทราบ และมอบหมายฝ่ายเลขานุการฯ รับข้อสังเกตของคณะกรรมการฯ ไปพิจารณา
ดำเนินการ 
 
วาระที่ 3.3 สถานการณ์เงินของกองทุนปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตรฯ 

  กรรมการและเลขานุการ รายงานที่ประชุม ดังนี้ 
  1. กองทุนปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตรฯ ได้รับการจัดสรรงบประมาณตั้งแต่  
ปีงบประมาณ 2549 – 2561 รวมเป็นเงิน 868 ล้านบาท 
  2. ตั้งแต่ปี 2549 – 15 กุมภาพันธ์ 2561 คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ ได้อนุมัติเงิน 
เป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการภายใต้กองทุนฯ รวมทั้งสิ้น 797,965,523.28 บาท แยกเป็นเงินยืม 
ปลอดดอกเบี้ย 343,254,900.00 บาท และจ่ายขาด 454,710,623.28 บาท 
  3. ณ วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2561 กองทุนฯ มีเงินสดจำนวน 224,226,379.95 บาท  
ในจำนวนนี้มีภาระผูกพันที่จะต้องจ่ายให้กับโครงการต่างๆ ที่ได้อนุมัติแล้วตั้งแต่ปี 2549-2561 จำนวน 
9,326,302.50 บาท ดังนั้นกองทุนปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตรฯ จะมีเงินคงเหลือหลังหักภาระผูกพัน 
214,900,077.45 บาท 
 
ความเห็นที่ประชุม 
  กรรมการ (นางสาวพัชราภรณ์ สิทธิพงษ์ ผู้แทนสำนักงบประมาณ) ให้ความเห็นว่า กองทุนฯ 
มีเงินคงเหลือ 214 ล้านบาท เวลาเสนอขอรับการจัดสรรงบประมาณในชั้นคณะกรรมาธิการอาจจะมีปัญหา  
จึงอยากให้เร่งรัดการใช้เงินจำนวนดังกล่าว 
  ประธาน ให้ความเห็นว่า เงินกองทุนฯ ขออนุมัติไม่ง่าย เพราะเมื่อเสนอโครงการเข้ามาแล้ว 
มักจะติดปัญหา ซึ่งกองทุนฯ ก็ต้องแก้ไขตัวเองด้วยส่วนหนึ่ง อีกส่วนหนึ่งก็ต้องให้ความรู้กับผู้ที่มาขอรับการ
สนับสนุนให้มาก เพ่ือให้โครงการที่ส่งเข้ามามีความครบถ้วน ถูกระเบียบ และมีความเป็นไปได้ 
 
มติที่ประชุม 
  รับทราบ 
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วาระท่ี 3.4 ผลการดำเนินงานโครงการที่ได้รับเงินสนับสนุนจากกองทุนฯ 

  กรรมการและเลขานุการ รายงานที่ประชุมว่า ตั้งแต่ปี 2549 – 15 กุมภาพันธ์ 2561 
คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ ได้อนุมัติเงินเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการ รวมทั้งสิ้น 27 โครงการ  
11 ชนิดสินค้า ได้แก่ กระเทียม ข้าว ชา กาแฟ ปาล์มน้ำมัน มะพร้าว พริกไทย ผักเมืองหนาว โคเนื้อ โคนม 
และสุกร เป็นเงิน 797,965,523.28 บาท แยกเป็น 
   -  เงินยืมปลอดดอกเบี้ย 343,254,900.00 บาท  
   -  เงินจ่ายขาด 454,710,623.28 บาท 
  ฝ่ายเลขานุการ ได้มีการติดตามการชำระคืนเงินยืมและผลการดำเนินงานโครงการต่างๆ แล้ว
สรุปได้ดังนี้ 
  1. การส่งชำระคืนเงินยืม 
      ณ วันที่  15 กุมภาพันธ์ 2561 มีโครงการที่ครบกำหนดชำระคืนเงินตามแผนแล้ว  
14 โครงการ เป็นเงินจำนวน 136,517,988 บาท ได้รับชำระคืนแล้วจำนวน 136,417,988 บาท  
มีโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและเพ่ิมมูลค่าสุกรของสหกรณ์ผู้เลี้ยงสุกรอุตรดิตถ์ จำกัด ที่ยังค้างชำระ 
จำนวน 100,000 บาท เนื่องจากสหกรณ์ผู้เลี้ยงสุกรอุตรดิตถ์ จำกัด ประสบปัญหาขาดสภาพคล่อง ไม่สามารถ
ส่งชำระเงินคืนได้ตามแผน อย่างไรก็ดี สหกรณ์ฯ คาดว่าในช่วงเดือน กรกฎาคม 2561 สหกรณ์ฯ น่าจะมีรายได้
เพียงพอส่งชำระคืนกองทุนฯ 
  ทั้งนี้กองทุนฯ ยังมีลูกหนี้ที่ยังไม่ถึงกำหนดชำระอีกจำนวน 206,736,912 บาท 

  2. ผลการดำเนินงานของโครงการ 
      ฝ่ายเลขานุการได้ติดตามโครงการจำนวน 18 โครงการ พบว่า โครงการสามารถ
ดำเนินการได้ตามแผนปฏิบัติงาน และแผนการใช้เงิน  

 

ความเห็นที่ประชุม 

 กรรมการ (นายอิทธิพงศ์  คุณากรบดินทร์ ผู้ทรงคุณวุฒิ) สอบถามว่า สหกรณ์ผู้เลี้ยงสุกร
อุตรดิตถ์ จำกัด มีปัญหามาโดยตลอด จะสามารถคืนเงินได้ตามระยะเวลาที่กำหนดภายในเดือนกรกฎาคม 
ได้หรือไม่ เพราะปัจจุบันราคาหมูตกต่ำเหลือกิโลกรัมละ 40 บาท จากกิโลกรัมละ 50 กว่าบาท ซึ่งเป็นราคา
ของจุดคุ้มทุน 

  กรรมการและเลขานุการ ชี้แจงว่า เดิมสหกรณ์ผู้เลี้ยงสุกรอุตรดิตถ์ จำกัด ได้ขอยืมเงินจาก
กองทุนปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตรฯ ไปก่อสร้างอาคารโรงงานอาหารสัตว์ แต่จากการลงไปติดตาม
โครงการ พบว่า สหกรณ์ไม่สามารถดำเนินงานตามแผนได้ ทางคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ จึงมีมติไม่อนุมัติ
เบิกจ่ายเงินกิจกรรมในปีที่ 2 และให้ยุติโครงการ โดยให้คืนเงินเหลือจ่ายทั้งหมดพร้อมทั้งให้ปรับแผน 
การคืนเงินใหม่ ทำให้กองทุนฯ ได้รับเงินกลับคืนมาส่วนหนึ่ง อย่างไรก็ดี ฝ่ายเลขานุการฯ จะได้ติดตาม 
การส่งชำระคืนตามโครงการดังกล่าวอย่างใกล้ชิดต่อไป 

 

มติที่ประชุม 

  รบัทราบ 
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วาระท่ี 3.5 ผลการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานเรื่องต่างๆ ของกองทุนฯ ประจำปี 2561 

  กรรมการและเลขานุการ รายงานที่ประชุมว่า คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ มีมติเมื่อวันที่ 
25 กรกฎาคม 2560 เห็นชอบแผนการดำเนินงานเรื่องต่างๆ ของกองทุนฯ ประจำปี 2561 จำนวน 3 แผนงาน 
โดยมีผลการดำเนินงาน ณ วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2561 ดังนี้ 

 
แผน แผนการปฏิบัติงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

1. แผนบริหารความเสี่ยง 1) จดัอบรมการเขยีนโครงการ 300 คน 
 

-จัดการอบรม แล้ว 4 รุ่น มีผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมแล้ว 212 คน และจะ
ดำเนินการจัดอบรมอีก 2 รุ่น
ภายในไตรมาสที่ 2 ของ
ปีงบประมาณ 
 

 2) ทบทวนข้อมลูสนิค้าทีไ่ดร้ับ
ผลกระทบจาก FTA 

ทุกกรอบการค้า 
 

-อยู่ระหว่างดำเนินการคาดว่าจะ
แล้วเสร็จภายในไตรมาสที่ 4 
 

 3) มอบหมายภารกิจหน้าที่
ภายในหน่วยงาน สศก. เพื่อ
ช่วยสนบัสนุนภารกิจของ
กองทุนฯ 
 

หน่วยงานภายใน สศก. ที่
เกี่ยวข้องให้การสนับสนุนภารกจิ

กองทุน 

เลขาธิการ สศก. ได้มอบหมาย
หน่วยงานภายในร่วมสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานกองทุนฯ แล้ว 

 4) จดัทำคู่มือบรหิารความ
เสีย่ง ปี 61 และสื่อสารให้
เจ้าหน้าทีไ่ดร้ับทราบ 
 

1 ฉบับ 
 

ดำเนินการแล้ว 

 5) รายงานทางการเงิน ทุกไตรมาส จะดำเนินการรายงานหลังสิ้นสุด
ไตรมาส 1 ภายในวันที่ 5 ของ
เดือนถัดไป 
 

 6) รายงานไม่ใช่การเงิน ทุกเดือน จัดทำรายงานประจำเดือน ต.ค. – 
ธ.ค. 60 เสนอประธานเรียบร้อย
แล้ว 

 7) อบรมบคุลากร บุคลากรทุกคนไดร้ับการอบรม บุคลากรทุกคนได้รับการอบรมแล้ว
คนละ 1 หลักสูตร 

 8) จดัทำแผนปรบัปรุงคณุภาพ
การให้บริการ 

1 แผน เลขาธิการสำนักงานเศรษฐกิจ
การเกษตรให้ความเห็นชอบแผนฯ 
ตามที่คณะอนุกรรมการติดตามฯ 
เสนอ 

 9) จดัทำหนังสือแจ้งเตือนการ
เบิกเงิน 

3 โครงการ แจ้งเตือนแล้ว 1 โครงการ 

 10) จดัทำหนังสือแจ้งเตือน
การชำระเงิน 

12 โครงการ แจ้งเตือนแล้ว 5 โครงการ 
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แผน แผนการปฏิบัติงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
 11) แก้ไขระเบียบกองทุนฯ แล้วเสร็จภายในเดือน ก.ย.61 คณะอนุกรรมการแก้ไขระเบียบฯ 

เห็นชอบร่างข้อบังคับเมื่อวันที่ 23 
ม.ค. 61 และเมื่อวนัที่ 13 ก.พ.61 
 

2. แผนเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1) ดูแลและบำรุงรักษา
เครื่องคอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ ์

เครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์
อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานอย่าง
ต่อเนื่อง 

จัดจ้างนักวิชาการคอมพิวเตอร์ เพื่อ
ดูแลและบำรุงรักษาเครื่อง
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ พร้อม
ดูแลระบบสารสนเทศของกองทุนฯ 
เรียบร้อยแล้ว 

 2) ปรับปรุงระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ (website) 

Website ของกองทุนฯ มีข้อมูล
ที่เผยแพร่ที่ทันสมัย ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเพยีงพอสำหรับ
บุคคลทั่วไป 

ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลอย่าง
ต่อเนื่อง และขณะนี้อยู่ระหว่างการ
วางแผนออกแบบ website เพื่อให้
มีรูปแบบที่น่าสนใจและง่ายต่อการ
ใช้งาน 

 3) ให้บริการวิเคราะห์
โครงการเบื้องต้นผ่านระบบ
เครือข่าย 

มีการให้บริการวิเคราะห์
โครงการผ่านระบบเครือข่าย 
และสามารถแจ้งผลการ
วิเคราะหเ์บื้องต้นภายใน 7 วัน 
 

ได้รับโครงการและแจ้งผลการ
วิเคราะห์เบื้องต้นผ่านระบบ
เครือข่ายแล้ว 3 โครงการ 

 4) ให้ความรู้เกีย่วกับการ
เขียนโครงการผ่านระบบ e-
Service 

มีการให้ความรู้เกี่ยวกับการ
เขียนโครงการผ่านระบบ
เครือข่าย 

อยู่ระหว่างการปรับปรุงเอกสารการ
สอนให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ผ่าน
ระบบเครือข่าย คาดว่าจะแล้วเสร็จ
ในเดือน พ.ค. 2561 
  

 5) พัฒนาฐานข้อมูลเพื่อการ
ตัดสินใจ 

มีโปรแกรมประยุกต์ที่ง่ายต่อ
การจัดเก็บข้อมูล การสืบค้น 
และรูปแบบการรายงานที่
น่าสนใจ 
 

อยู่ระหว่างการพัฒนา คาดว่าจะ
แล้วเสร็จในเดือนมิ.ย. 2561 

3. แผนบริหารทรัพยากร
บุคคล 

1) กำหนดสมรรถนะการ
ทำงานของบุคลากร 

การปฏิบัติงานประสบ
ความสำเร็จและบรรลุเป้าหมาย 
และใช้เป็นเกณฑ์ในการวัดผล
ความรู้ ทักษะ และพฤติกรรม
การทำงานได้อย่างชัดเจน 
 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 

 2) กำหนดตัวช้ีวัดระดับ
บุคคลและการประเมินผล
การปฏิบัติงานประจำป ี

มีการกำหนดตัวช้ีวัดระดับบุคคล
และประเมินผลการปฏบิัติงาน 
ได้อย่างเป็นธรรม 
 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 

 3) จัดทำโครงสรา้งกรอบ
อัตรากำลัง 
 

มีโครงสร้างกรอบอัตรากำลัง ดำเนินการแล้วเสร็จ 
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แผน แผนการปฏิบัติงาน เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
 4) จัดทำคำบรรยายลักษณะ

งาน (Job Description) 
มีคำบรรยายลักษณะงาน ที่
ชัดเจน ทำให้รู้ว่าแต่ละตำแหน่ง 
แต่ละระดับจำเป็นต้องมีองค์
ความรู้ และหน้าที่ความ
รับผิดชอบในเรื่องใดบ้าง 
 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 

 5) เตรยีมกำลังคนเพื่อ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร ์

มีอัตรากำลังที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์องค์กร ท้ังจำนวน
และสมรรถนะของบุคลากร 
 

อยู่ระหว่างประกาศรับสมัคร
บุคลากรเพิ่มเติม 3 อัตรา 

 6) จัดทำแผนพัฒนา
รายบุคคล 

บุคลากรไดร้ับการพัฒนาอย่างเป็น
ระบบและต่อเนือ่งเพื่อใหม้ี
สมรรถนะตามตำแหน่งหน้าที ่
 

ดำเนินการแล้ว  

 7) สร้างความสมดุลระหว่าง
คุณภาพชีวิตและการทำงาน 

ร้อยละความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานอยูใ่นระดับสูง 

จะดำเนินการสำรวจความพึงพอใจ
ในการปฏิบัติงาน ไตรมาส 2 
ภายในเดือน มี.ค.61 
 

 8) เสริมสร้างความผาสุกและ
ผูกพัน 

ร้อยละความพึงพอใจของ
บุคคลากรที่มีต่อสภาพแวดล้อม
การทำงานในระดับสูง 

จะดำเนินการสำรวจความพึงพอใจ
ในการปฏิบัติงาน ครึ่งปีแรกใน
เดือนมี.ค. 61 

 
 
 
ความเห็นที่ประชุม 
  กรรมการ (นางอัญชนา ตราโช รองเลขาธิการสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร) เสนอแนะว่า 
การรายงานผลงานตามแผนการดำเนินงาน ควรมีระยะเวลาการดำเนินงานและเป้าหมาย ไม่เช่นนั้น จะไม่ทราบว่า
ผลการดำเนินงานเป็นไปตามแผนหรือไม่ ควรมีระยะเวลาของแผนว่าต้องการให้เสร็จเมื่อไร และผลการดำเนินงาน 
สิ่งที่ดำเนินการไปแล้ว ควรจะระบุว่า ดำเนินการแล้วเสร็จเมื่อไร หรืออยู่ระหว่างดำเนินการ คาดว่าจะแล้วเสร็จ
เมื่อไร เพ่ือให้ทราบว่า ใกล้ถึงแผนหรือเสร็จสิ้นตามแผนแล้ว 
 
มติที่ประชุม 
 

  รับทราบ และมอบหมายฝ่ายเลขานุการฯ รับข้อสังเกตของกรรมการไปพิจารณาปรับปรุงการ
รายงานผลการดำเนินงาน 
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วาระท่ี 4  เรื่องเพื่อพิจารณา  

วาระท่ี 4.1  ร่างข้อบังคับคณะกรรมการบริหารกองทุนปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตรเพื่อเพิ่ม 
  ขีดความสามารถการแข่งขันของประเทศ 

  กรรมการและเลขานุการ รายงานที่ประชุม ดังนี้ 
  1. คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2547 เห็นชอบให้กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
จัดตั้งกองทุนปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตรเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขันของประเทศ ซึ่งต่อมา
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลังได้วาง “ระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ว่าด้วยกองทุนปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตรเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขันของประเทศ พ.ศ. 2548” 
โดยกำหนดให้จัดตั้งกองทุนฯ ขึ้นในสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร กำหนดวัตถุประสงค์ของกองทุน รวมถึง
กำหนดให้มีคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ เพ่ือทำหน้าที่บริหารจัดการกองทุนฯ 
  2. กระทรวงการคลัง ได้ประกาศใช้พระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ.2558  
มีผลใช้บังคับเมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 2558 ซึ่งกองทุนปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตรฯ เป็นทุนหมุนเวียน
และต้องถือปฏิบัติตามกฎหมายดังกล่าว โดยจะต้องดำเนินการปรับเปลี่ยนระเบียบ หลักเกณฑ์ ที่ขัดหรือแย้ง  
ให้สอดคล้องตามกฎหมายข้างต้น 
  3. ตามบทเฉพาะกาลแห่งพระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2558 มาตรา 45 
กำหนดให้ในระหว่างที่ยังไม่มีข้อบังคับ ประกาศ หรือหลักเกณฑ์เกี่ยวกับทุนหมุนเวียนตามพระราชบัญญัตินี้   
ให้นำกฎ ข้อบังคับ ประกาศ ระเบียบ และหลักเกณฑ์เกี่ยวกับทุนหมุนเวียนซึ่งใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ มาใช้บังคับไปพลางก่อน เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้จนกว่าจะได้ออก
ข้อบังคับ ประกาศ และหลักเกณฑ์เกี่ยวกับทุนหมุนเวียนตามพระราชบัญญัตินี้ ซึ่งต้องดำเนินการภายในเวลา  
ไม่เกินสองปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  
  4. กองทุนฯ ได้ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขระเบียบเพ่ือให้ เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  
ฉบับดังกล่าว ซึ่งคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ มีมติเมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2559 เห็นชอบร่างระเบียบ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ว่าด้วยกองทุนปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตร พ.ศ. .... โดยให้นำเสนอ
กระทรวงการคลังพิจารณาให้ความเห็นชอบ และฝ่ายเลขานุการได้ส่งร่างระเบียบดังกล่าวให้กระทรวงการคลัง
พิจารณาแล้ว ซึ่งกรมบัญชีกลางได้มีหนังสือแจ้งสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ดังนี้ 
      4.1 พระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2558 มาตรา 21 บัญญัติให้  
คณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนมีอำนาจในการกำหนดข้อบังคับฯ ดังนั้น เพ่ือให้สอดคล้องกับอำนาจหน้าที่
ของคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนตามพระราชบัญญัติดังกล่าว จึงขอแก้ไขชื่อ “ระเบียบกระทรวงเกษตร
และสหกรณ ์ว่าด้วยกองทุนปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตรเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขันของประเทศ 
พ.ศ. ....” เป็น “ข้อบังคับคณะกรรมการบริหารกองทุนปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตรเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถการแข่งขันของประเทศ ว่าด้วยกองทุนปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตรเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถการแข่งขันของประเทศ พ.ศ. ....”  
      4.2 เมื่อต้นเดือนธันวาคม 2560 แจ้งว่ากระทรวงการคลังได้มีการประกาศใช้กฎหมาย
ลำดับรอง เรื่อง มาตรฐานการเงิน การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารพัสดุ การบัญชี การรายงานทางการเงิน และ
การตรวจสอบภายใน จึงขอให้กองทุนฯ พิจารณาทบทวนการกำหนดข้อบังคับให้สอดคล้องตามมาตรฐาน
ดังกล่าวต่อไป  
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  ร่างข้อบังคับคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ 
  ฝ่ายเลขานุการฯ ได้ดำเนินการจัดทำร่างข้อบังคับคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ ตามอำนาจ
ของคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ ตามมาตรา 21(2) แห่งพระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน  
พ.ศ. 2558 ที่กำหนดให้คณะกรรมการบริหารมีอำนาจหน้าที่ “กำหนดข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคล 
การเงิน การพัสดุ ตลอดจนการกำหนดค่าตอบแทนสิทธิประโยชน์หรือสวัสดิการต่างๆ ของผู้บริหาร 
ทุนหมุนเวียน พนักงาน และลูกจ้างให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่คณะกรรมการกำหนดตามาตรา 11(8)”  
โดยยกร่างข้อบังคับฯ ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ.2558 และประกาศ
คณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียนที่เก่ียวข้อง 

 ร่างข้อบังคับที่จัดทำขึ้นนี้ได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการแก้ไขกฎระเบียบกองทุน
ปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตรฯ เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 และเมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2561 ซึ่งมี
จำนวน 3 ฉบับ ประกอบด้วย  

      1) ข้อบังคับฯ ว่าด้วยการเงินและการพัสดุของกองทุนฯ  
      2) ข้อบังคับฯ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของกองทุนฯ  
      3) ข้อบังคับฯ ว่าด้วยค่าตอบแทน สิทธิประโยชน์ และสวัสดิการของพนักงานกองทุนฯ  
    
 จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณาร่างข้อบังคับคณะกรรมการบริหารกองทุนปรับโครงสร้างการผลิต

ภาคเกษตรเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขันของประเทศ จำนวน 3 ฉบับ ดังนี้ 
 
  1) ร่างข้อบังคับคณะกรรมการบริหารกองทุนปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตรเพื่อเพิ่ม
ขีดความสามารถการแข่งขันของประเทศว่าด้วยการเงิน การพัสดุ ของกองทุนปรับโครงสร้างการผลิต  
ภาคเกษตรเพื่อเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันของประเทศ พ.ศ. .... 
 

 กรรมการและเลขานุการ เสนอที่ประชุมว่า ร่างข้อบังคับฯ ฉบับนี้ปรับปรุงแก้ไขมาจาก
ระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ว่าด้วยกองทุนปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตรเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถการแข่งขันของประเทศ พ.ศ. 2548 และระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ ว่าด้วย 
เรื่องต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับด้านการเงิน และการพัสดุ ที่ได้บังคับใช้ในช่วงเวลาที่ผ่านมา  สำหรับร่างข้อบังคับ
คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ ว่าด้วยการเงิน การพัสดุ ของกองทุนฯ พ.ศ. .... มีดังนี้ 
  บทนำ ด้วยคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2547 เห็นชอบให้มีการจัดตั้ง
กองทุนปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตรเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขันของประเทศ เพ่ือใช้เป็น  
ทุนหมุนเวียนและใช้จ่ายในการดำเนินการพัฒนาโครงสร้างทางการเกษตร พัฒนาประสิทธิภาพการผลิต  
เพ่ิมผลผลิตต่อหน่วยและผลิตสินค้าให้มีคุณภาพได้มาตรฐานสามารถเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขันของ
ประเทศ ประกอบกับมีการประกาศใช้พระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ.2558 และประกาศ
คณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียน เรื่อง มาตรฐานการเงิน การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารพัสดุ  
การบัญชี การรายงานทางการเงิน และการตรวจสอบภายในของทุนหมุนเวียน เพ่ือให้การดำเนินงานของ 
ทุนหมุนเวียนเป็นมาตรฐานเดียวกัน ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินงานของกองทุนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
เห็นสมควรกำหนดข้อบังคับเกี่ยวกับการบริหารงานกองทุนปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตรเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถการแข่งขันของประเทศ 
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      อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 21 แห่งพระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน  
พ.ศ.2558 คณะกรรมการบริหารกองทุนปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตรเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ  
การแข่งขัน มีมติเมื่อวันที่ .................จึงกำหนดข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ 1 ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับคณะกรรมการบริหารกองทุนปรับโครงสร้างการผลิต 
ภาคเกษตรเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขันของประเทศ ว่าด้วยการเงิน การพัสดุของกองทุนปรับโครงสร้าง
การผลิตภาคเกษตรเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขันของประเทศ พ.ศ. ....” 

 ข้อ 2 ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา เป็นต้นไป 
  ข้อ 3 ในข้อบังคับนี้ 

 “กองทุน” หมายความว่า กองทุนปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตรเพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
การแข่งขันของประเทศ 

 “เงินกองทุน” หมายความว่า เงินอุดหนุนจากรัฐบาล เงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี  
เงินทีม่ีผู้บริจาค และดอกผลที่เกิดจากเงินหรือทรัพย์สินของกองทุน 

 “คณะกรรมการบริหารกองทุน” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารกองทุนปรับโครงสร้าง
การผลิตภาคเกษตรเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขันของประเทศ 

  “ผู้บริหารกองทุน” หมายความว่า ผู้อำนวยการที่ทำหน้าที่บริหารกองทุน 
  “เกษตรกรรม” หมายความว่า การเพาะปลูก การเลี้ยงสัตว์ การประมง การใช้และรักษา

ทรัพยากรจากท่ีดิน น้ำ และป่าไม้ หรือกิจการอ่ืนที่คณะกรรมการบริหารกองทุนกำหนด 
 “เกษตรกร” หมายความว่า ผู้ประกอบเกษตรกรรม และให้หมายความถึงกลุ่มหรือ 

คณะบุคคลที่รวมตัวกันเพ่ือวัตถุประสงค์ในการประกอบเกษตรกรรมโดยจะเป็นนิติบุคคล หรือไม่ก็ได้ 
 “ปรับโครงสร้างการผลิต” หมายความว่า เปลี่ยนแปลง ปรับปรุง เสริมสร้าง ส่งเสริม 

สนับสนุน พัฒนาโครงสร้างเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาคุณภาพในการผลิต ตลอดจนการแปรรูป และ  
การสร้างมูลค่าเพ่ิมของสินค้า รวมทั้งช่วยเหลือให้เกษตรกรปรับเปลี่ยนจากการผลิตสินค้าที่ได้รับผลกระทบ 
ไปยังอาชีพอ่ืนๆ 

 “หน่วยงานของรัฐ” หมายความว่า กระทรวง ทบวง กรม ราชการส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ 
และให้หมายความรวมถึงหน่วยงานของรัฐที่เรียกชื่อเป็นอย่างอ่ืนที่จัดตั้งโดยพระราชบัญญัติหรือพระราช
กฤษฎีกา 

 “ภาคเอกชน” หมายความว่า สถาบัน องค์กร ที่เป็นนิติบุคคล และมีวัตถุประสงค์ดำเนินงาน
ด้านเกษตรกรรมเป็นหลัก 

 “เจ้าของโครงการ” หมายความว่า เกษตรกร หน่วยงานของรัฐ หรือภาคเอกชน ที่เสนอ
โครงการ งาน หรือกิจกรรมเกี่ยวกับการปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตร เพ่ือขอรับการสนับสนุนเงินจาก
กองทุน 

 “โครงการที่ได้รับอนุมัติ” หมายความว่า โครงการ งาน หรือกิจกรรมที่เกี่ยวกับการปรับ
โครงสร้างการผลิตภาคเกษตรที่คณะกรรมการบริหารกองทุนมีมติอนุมัติเงินกองทุนสนับสนุนโครงการดังกล่าวแล้ว 

 “การจัดซื้อจัดจ้าง” หมายความว่า การจัดซื้อจัดจ้างตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ 
  “การบริหารพัสดุ” หมายความว่า การบริหารพัสดุตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ 
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 ข้อ 4 วิธีปฏิบัติอ่ืนใดที่มิได้กำหนดไว้ในข้อบังคับนี้ ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ
ว่าด้วยการนั้น โดยอนุโลม 

 ข้อ 5 ในกรณีที่ไม่อาจปฏิบัติตามข้อกำหนดข้อหนึ่งข้อใดในข้อบังคับนี้ ให้ขอยกเว้นหรือผ่อนผัน
จากคณะกรรมการบริหารกองทุนพิจารณา และให้เป็นไปตามมติคณะกรรมการบริหารกองทุน 

 ข้อ 6 ให้เลขาธิการสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร รักษาการตามข้อบังคับนี้ 
 

  หมวด 1 กองทุน 

 ข้อ 7 ให้กองทุนมีวัตถุประสงค์เพ่ือปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตร ปฏิรูปผลิตผล 
ทางการเกษตร เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต พัฒนาคุณภาพ ตลอดจนการแปรรูป การสร้างมูลค่าเพ่ิมของสินค้า
เกษตรและอาหาร และช่วยเหลือให้เกษตรกรปรับเปลี่ยนจากการผลิตสินค้าท่ีไม่มีศักยภาพสู่สินค้าที่มีศักยภาพ
รวมทั้งประกอบอาชีพอ่ืนด้วย 

  ข้อ 8 กองทุนประกอบด้วย เงินและทรัพย์สิน ดังต่อไปนี้ 
   (1) เงินอุดหนุนจากรัฐบาลหรือท่ีได้รับจากงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
   (2) เงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาค 
   (3) ดอกผลที่เกิดจากเงินหรือทรัพย์สินของกองทุน 

   
  หมวด 2 การเงิน ส่วนที่ 1 การรับเงินและการเก็บรักษาเงิน 

 ข้อ 9 ให้สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรนำเงินของกองทุนฝากกระทรวงการคลัง โดยให้เปิด
บัญชีเงินฝากไว้ที่กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ชื่อ “บัญชีกองทุนปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตร  
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขันของประเทศ” เพ่ือฝากเงินของกองทุนและห้ามมิให้นำเงินไปใช้จ่ายก่อนส่ง
เข้าบัญชีเงินฝาก 

 ในกรณีที่มีความจำเป็น สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรอาจขอเปิดบัญชีเงินฝากไว้ ณ ธนาคาร
พาณิชย์ในชื่อบัญชีเงินเดียวกับวรรคหนึ่ง เพ่ือไว้ใช้จ่ายตามวัตถุประสงค์ ภายในวงเงินและเงื่ อนไขที่
คณะกรรมการบริหารกองทุนกำหนด โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง  

 ข้อ 10 ให้สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรนำเงินที่กองทุนได้รับส่งเข้าบัญชีเงินฝากของกองทุน
ภายในสามวันทำการนับแต่วันที่ได้รับเงิน 
    
   ส่วนที่ 2 การจ่ายเงิน 

 ข้อ 11 ให้ผู้บริหารกองทุนจัดทำแผนการดำเนินงานประจำปี ตามแบบที่กระทรวงการคลัง
กำหนด ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วยผลการดำเนินงานของปีที่ผ่านมา แผนการปฏิบัติงาน ประมาณการ
รายรับรายจ่ายประจำปี และประมาณการกระแสเงินสด เสนอต่อคณะกรรมการบริหารกองทุนพิจารณาอนุมัติ
อย่างน้อยหกสิบวันก่อนวันเริ่มต้นปีบัญชีของทุกปี และให้ส่งกระทรวงการคลังอย่างน้อยสามสิบวันก่อนวัน
เริ่มต้นปีบัญชีของทุกปี เพ่ือพิจารณาอนุมัติก่อนการใช้จ่ายเงิน  

 การปรับปรุงหรือแก้ไขแผนการดำเนินงานประจำปีที่ ได้รับอนุมัติตามวรรคหนึ่ง ต้องได้รับ 
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารกองทุน และต้องส่งให้กระทรวงการคลังเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
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 ข้อ 12 การจ่ายเงินกองทุนให้จ่ายเพ่ือกิจการตามมติของคณะกรรมการบริหารกองทุน 
ในลักษณะหมุนเวียน หรือจ่ายขาดภายใต้วัตถุประสงค์ของกองทุน ดังนี้ 

 (1) สนับสนุนแผนงาน โครงการ งาน หรือ กิจกรรมเกี่ยวกับการปรับโครงสร้าง 
การผลิตภาคเกษตรที่หน่วยงานของรัฐ เกษตรกร หรือภาคเอกชนเสนอขอรับการสนับสนุนจากกองทุน 
         (2) ค่าใช้จ่ายบริหารกองทุนในแต่ละปีงบประมาณ 

 ข้อ 13 ให้เลขาธิการสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายมีอำนาจสั่งจ่าย
และเบิกจ่ายเงินของกองทุน เมื่อได้รับอนุมัติแผนตามข้อ 11 และได้รับความเห็นชอบตามข้อ 12 

 
  ส่วนที่ 3 กรอบและเงื่อนไขการสนับสนุนเงิน 

     ข้อ 14 เงินจ่ายขาด ให้เฉพาะกรณีหรือค่าใช้จ่าย ดังต่อไปนี้ 
 (1) ค่าใช้จ่ายในกรณีทดลอง/สาธิต/นำร่อง 
 (2) ค่าใช้จ่ายกรณีจูงใจให้เกิดการผลิต หรือเปลี่ยนแปลงการผลิต 
 (3) ค่าใช้จ่ายต่างๆ สำหรับงานวิจัยต้องเป็นการวิจัยประยุกต์ (Applied Research) 

หรือการวิจัยด้านการตลาด และต้องไม่เป็นโครงการวิจัยขั้นพื้นฐาน (Basic Research) 
 (4) ค่าใช้จ่ายในการถ่ายทอดเทคโนโลยี อาทิ การฝึกอบรม การสัมมนา การศึกษาดูงาน 
 (5) ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน หรือค่าบริหารโครงการของหน่วยงานราชการตามหลักเกณฑ์

ที่คณะกรรมการบริหารกองทุนกำหนด หรือตามท่ีจ่ายจริงแต่ไม่เกิน ร้อยละ 3 ของงบประมาณโครงการ 
 (6) ชดเชยดอกเบี้ยกรณีกู้ยืมจากธนาคารของรัฐ ตามที่คณะกรรมการบริหารกองทุน

กำหนด 
         (7) ค่าใช้จ่ายต่างๆ ตามดุลพินิจของคณะกรรมการบริหารกองทุน 
    ข้อ 15 เงินหมุนเวียน หรือเงินยืม เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย ดังนี้ 

 (1) ค่าลงทุนต่างๆ อาทิ ค่าก่อสร้างโรงเรือน/โรงงาน ค่าเครื่องมือ อุปกรณ์ ฯลฯ 
              (2) ค่าใช้จ่ายหมุนเวียนในการผลิตและการตลาด 

 ข้อ 16 วงเงินให้ยืม กำหนดการชำระคืน และอัตราดอกเบี้ยให้เป็นไปตามมติคณะกรรมการ
บริหารกองทุน โดยพิจารณาตามความจำเป็นของแต่ละโครงการจากแผนปฏิบัติงาน แผนการใช้เงิน แผนการ
ชำระคืน และผลตอบแทนของโครงการ 

 ข้อ 17 กรณีใช้แหล่งเงินทุนจากธนาคารของรัฐ กองทุนจะชดเชยดอกเบี้ยให้ทั้งหมดหรือ
บางส่วน ตามที่คณะกรรมการบริหารกองทุนกำหนด และให้มีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงาน
ตามความจำเป็น 

 ข้อ 18 กรณีใช้เงินกองทุนโดยธนาคารของรัฐบริหารจัดการ ให้จ่ายค่าตอบแทนให้ธนาคาร
ของรัฐตามท่ีเกิดข้ึนจริง หรือตามท่ีธนาคารของรัฐกำหนด 

 ข้อ 19 สำหรับข้อ 17 และ ข้อ 18 ให้ใช้สำหรับโครงการดังต่อไปนี้ 
            (1) โครงการที่ไม่สามารถกำกับ ดูแลความเสี่ยงที่เกิดจากผู้เข้าร่วมโครงการ 
            (2) โครงการที่ใช้งบประมาณดำเนินการจำนวนมากเมื่อเปรียบเทียบกับฐานะการเงิน
ของกองทุนในแต่ละปี 
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  ส่วนที่ 4 การขอรับการสนับสนุนเงินกองทุน 
  ข้อ 20 เจ้าของโครงการใดประสงค์จะขอรับเงินสนับสนุนจากกองทุนเพ่ือดำเนินโครงการเกี่ยวกับ

การปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตร ให้ยื่นความจำนงพร้อมเอกสารหลักฐานเพ่ือประกอบการพิจารณา โดยแสดง
รายละเอียดอย่างน้อย ดังนี้ 

   (1)   ชื่อโครงการ/งาน/กิจกรรม 
   (2)   ชื่อเจ้าของโครงการ/หน่วยงานรับผิดชอบ 
   (3)   หลักการและเหตุผล 
   (4)   วัตถุประสงค์ของโครงการ 
   (5)   วิธีดำเนินงาน 
   (6)   ขอบเขตการดำเนินงาน 
   (7)   ระยะเวลาดำเนินงาน/แผนปฏิบัติงาน 
   (8)   งบประมาณ/แผนการใช้เงิน/แผนการคืนเงิน 
   (9)   ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
   (10) กรอบแนวทางการจัดการปัญหา/ความเสี่ยงของโครงการ 
   (11) ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
   (12) อ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการกำหนด 

 ข้อ 21 การเสนอขอใช้เงินกองทุนของโครงการ งาน หรือกิจกรรมต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของกองทุน และให้ดำเนินการเสนอ ดังนี้ 

 (1) กรณีโครงการ งาน หรือกิจกรรมที่ เสนอโดยเกษตรกร สถาบันเกษตรกร  
หรือองค์กรเกษตรกรและภาคเอกชน ซึ่งต้องได้รับผลกระทบโดยตรงหรือโดยอ้อมจากการเปิดเสรีทางการค้า 
และหากเป็นเกษตรกรต้องเสนอในนามสถาบันเกษตรกรหรือองค์กรเกษตรกรที่ได้รับการยอมรับจาก  
ส่วนราชการ โดยผู้เสนอโครงการจะต้องขอรับการสนับสนุนผ่านหน่วยงานของรัฐที่รับผิดชอบเพ่ือให้หน่วยงาน
ของรัฐที่รับผิดชอบกำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน การใช้เงินให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

 (2) กรณีโครงการ งาน หรือกิจกรรมที่เสนอโดยหน่วยงานของรัฐ ต้องเป็นโครงการ 
งาน หรือกิจกรรมที่ดำเนินการปรับโครงสร้างการผลิตเพ่ือลดผลกระทบจากการเปิดเสรีทางการค้าและเป็น
โครงการที่เกิดจากความต้องการหรือการมีส่วนร่วมของเกษตรกร 

 ข้อ 22 ให้สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรเป็นผู้รวบรวมข้อมูลและเอกสารหลักฐานต่างๆ  
ของเจ้าของโครงการเสนอต่อคณะกรรมการบริหารกองทุน และมีหน้าที่ วิเคราะห์ความเหมาะสมของโครงการ 
โดยมีหลักเกณฑ์การพิจารณาอย่างน้อย ดังนี้ 

 (1) เป็นโครงการ/กิจกรรมที่ลดผลกระทบโดยตรงหรือโดยอ้อม อันเนื่องมาจากการ
เปิดเสรีทางการค้าที่มีผลบังคับแล้ว และท่ีจะมีผลบังคับใช้ในอนาคต 

 (2) เป็นโครงการทีส่ามารถเพ่ิมศักยภาพทั้งด้านการผลิตและการตลาด 
 (3) เป็นโครงการที่ให้ผลตอบแทนคุ้มค่าทางเศรษฐกิจ หรือเหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ 

สอดคล้องกับประสบการณ์ และความชำนาญของเกษตรกร 
 (4) กรณี เป็นโครงการ หรือกิจกรรม ที่จะไปทดแทนกิจกรรมเดิม จะต้องให้

ผลตอบแทนไม่น้อยกว่ากิจกรรมเดิม 
 (5) กรณีที่เป็นการวิจัย ต้องเป็นการวิจัยประยุกต์ (Applied Research) หรือการ

วิจัยด้านตลาด และต้องไม่เป็นโครงการวิจัยขั้นพื้นฐาน (Basic Research) 
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 (6) พ้ืนที่ดำเนินโครงการ อยู่ในพ้ืนที่ของกิจกรรม หรือเกษตรกรที่ได้รับผลกระทบ  
ไม่ว่าจะเป็นโครงการปรับโครงสร้าง หรือโครงการให้เกษตรกรปรับตัว/และ/หรือ ปรับเปลี่ยนอาชีพ 
    (7) การเสนอขอรับการสนับสนุนในรูปเงินทุนหมุนเวียน ต้องระบุเงื่อนไขและ
แผนการคืนเงินให้ชัดเจน 
 
   ส่วนที่ 5 การเบิกเงินจากกองทุน 

 ข้อ 23 หน่วยงานของรัฐผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับอนุมัติสามารถดำเนินการ  
ได้ทันทีนับแต่วันที่คณะกรรมการฯ อนุมัติ  

 แผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมที่ได้รับอนุมัติให้ดำเนินการแล้ว ให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบ
โครงการ ทำเรื่องขอเบิกเงินกองทุน จากสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ภายใน 90 วัน นับจากวันที่อนุมัติ  
เว้นแต่จะได้รับยกเว้นจากคณะกรรมการบริหารกองทุน 

 ข้อ 24 เงินกองทุนที่ขอเบิก เมื่อได้รับแล้วให้นำไปใช้ตามกิจกรรมของโครงการที่ได้รับอนุมัติ
เท่านั้น จะนำไปจ่ายเพ่ือการอ่ืนไม่ได้ 

 ข้อ 25 ให้เจ้าของโครงการที่ได้รับอนุมัติใช้จ่ายเงินกองทุนตามรายละเอียดที่กำหนดไว้ใน
โครงการที่ได้รับอนุมัตินั้น หรือก่อหนี้ผูกพันตามโครงการได้ภายในวงเงินที่ได้รับอนุมัติ รายจ่ายที่กำหนดไว้
สำหรับโครงการใดให้ใช้สำหรับโครงการนั้น จะนำไปใช้ในวัตถุประสงค์อ่ืนหรือโครงการอ่ืนไม่ได้ เว้นแต่จะได้รับ
อนุมัติจากคณะกรรมการบริหารกองทุน ทั้งนี้ไม่ให้นำเงินอ่ืนใดหรือเงินกองทุนที่สนับสนุนโครงการอ่ืนฝากเข้า
ในบัญชีเงินกองทุน 

 ข้อ 26 ให้หน่วยงานของรัฐที่รับผิดชอบโครงการที่ได้รับอนุมัติ เปิดบัญชีเงินฝากธนาคารของ
รัฐ ในชื่อบัญชี “กองทุนปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตรฯ โครงการ...........(เงินหมุนเวียน) และหรือ กองทุน
ปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตรฯ โครงการ........ ...(เงินจ่ายขาด)” โดยแยกเป็นรายโครงการ และแจ้งเลขที่
บัญชีเงินฝากดังกล่าวให้สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรทราบเพ่ือสั่งโอนเงิน ไปเข้าบัญชีของหน่วยงานของรัฐ 
ที่รับผิดชอบโครงการที่ได้รับอนุมัติ เพ่ือดำเนินการต่อไป 

 ข้อ 27 ให้หน่วยงานของรัฐ ที่รับผิดชอบโครงการที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหาร
กองทุน เสนอเรื่องขอเบิกเงินกองทุนจากสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรเมื่อถึงกำหนด หรือใกล้ถึงกำหนด
จ่ายเงิน โดยมีเอกสารประกอบการขอเบิก ดังนี้ 

  (1) มติคณะกรรมการบริหารกองทุนหรือคณะอนุกรรมการที่เก่ียวข้อง 
  (2) แผนการปฏิบัติงาน 
  (3) แผนการใช้จ่ายเงิน 
  (4) แผนการส่งเงินคืนกองทุน (กรณีที่เบิกเงินหมุนเวียน) 
  (5) ชื่อบัญชีและเลขท่ีบัญชีเงินฝากธนาคาร ตามข้อ 26 
  (6) อ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริหารกองทุนจะกำหนด 
  ให้สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรจัดให้หน่วยงานของรัฐที่รับผิดชอบโครงการที่ได้รับอนุมัติ   

ลงนามในบันทึกคำรับรองแล้วแต่กรณีการขอสนับสนุนเงินในลักษณะหมุนเวียนหรือจ่ายขาด และให้หัวหน้า
หน่วยงานของรัฐที่รับผิดชอบโครงการที่ได้รับอนุมัติ เป็นผู้กำกับดูแลการปฏิบัติงาน การใช้เงินของเจ้าของโครงการ
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการต่อไป 
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    ข้อ 28 กรณีที่หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการนำเงินที่ได้รับอนุมัติตามแผนงาน โครงการ 
หรือกิจกรรม ไปจัดสรรให้สถาบันเกษตรกรหรือเกษตรกร ให้ถือปฏิบัติดังนี้ 
   (1) ก่อนขอเบิกเงินจากกองทุนฯ ให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการเร่งดำเนินการ
จัดทำนิติกรรมสัญญากับสถาบันเกษตรหรือเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ ให้แล้วเสร็จภายใน 60 นับจากวันที่
แผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม ได้รับอนุมัติ 

 (2) ให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการทำเรื่องขอเบิกเงินกองทุนฯ จากสำนักงาน
เศรษฐกิจการเกษตร ภายใน 90 วัน นับจากวันที่อนุมัติ พร้อมนิติกรรมสัญญาตามข้อ 1 เพ่ือให้กองทุนฯ 
กำหนดวันโอนเงินให้สอดคล้องตามกำหนดในนิติกรรมสัญญาดังกล่าว เว้นแต่จะได้รับยกเว้นจาก  
คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ 

 ข้อ 29 กรณีแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมที่ได้รับอนุมัติให้ดำเนินการ มีระยะเวลา
ดำเนินการมากกว่า 1 ปี และกองทุนฯ แบ่งการจัดสรรเงินออกเป็นระยะๆ ให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ 
ทำเรื่องขอเบิกเงินกองทุนฯ จากสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร สำหรับการดำเนินงานในระยะต่อไป เมื่อถึง
กำหนดหรือก่อนจะถึงกำหนดการใช้เงินภายใน 30 วันทำการ 
 
   ส่วนที่ 6 การควบคุมติดตาม และการนำส่งเงินคืนกองทุน 

 ข้อ 30 ให้สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร ออกติดตามผลการดำเนินงานโครงการต่างๆ  
เป็นระยะๆ ตามความเหมาะสม แล้วรายงานพร้อมความเห็นต่อคณะกรรมการบริหารกองทุน 

 ข้อ 31 กรณีหน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการหรือเจ้าของโครงการที่ได้รับจัดสรรเงินจาก
กองทุน มิได้ดำเนินการตามแผนการดำเนินงานที่กำหนดภายในเวลา 30 วันนับตั้งแต่วันที่รับเงินจากกองทุน 
ให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการหรือเจ้าของโครงการส่งเงินคืนกองทุนฯ ภายใน 15 วัน นับจากวันที่ได้รับ
แจ้งจากสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร เว้นแต่จะได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารกองทุน 

 ข้อ 32 กรณีที่หน่วยงานของรัฐที่รับผิดชอบโครงการ กิจกรรมดำเนินงานไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ หรือดำเนินการไม่สำเร็จ ให้คณะกรรมการบริหารกองทุนมีคำวินิจฉัยเพ่ือการส่งคืนเงินกองทุน 

 ข้อ 33 ให้หน่วยงานของรัฐที่รับผิดชอบโครงการแต่งตั้งคณะกรรมการ หรือคณะทำงาน 
ในหน่วยงานเพื่อกำกับ ดูแลการดำเนินงาน การใช้จ่ายเงินให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

 ข้อ 34 กรณีที่หน่วยงานของรัฐผู้รับผิดชอบโครงการไม่สามารถชำระต้นเงินยืมให้แล้วเสร็จ
ตามแผนการชำระคืนหรือตามกำหนดในสัญญาจะต้องเสียค่าปรับในอัตราร้อยละ 3 ต่อปี อีกส่วนหนึ่งต่างหาก
นอกเหนือจากการคิดดอกเบี้ย (ถ้ามี) สำหรับต้นเงินยืมที่ค้างชำระนับแต่วันถัดจากวันที่ถึงกำหนดชำระจนถึง
วันที่ได้รับการชำระครบถ้วน เว้นแต่ได้รับการผ่อนผันจากเหตุอันสมควรที่ไม่ต้องชำระเงินยืมและค่าปรับ  
ตามมติของคณะกรรมการบริหารกองทุน   

 ข้อ 35 เมื่อโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับอนุมัติสิ้นสุดลง แล้วมีเงินกองทุนคงเหลือให้เจ้าของ
โครงการที่ได้รับอนุมัติส่งเงินกองทุนพร้อมดอกผลที่เกิดข้ึนคืนภายใน 60 วัน นับจากวันสิ้นสุดโครงการ 

 ข้อ 36 ให้หน่วยงานของรัฐที่รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับอนุมัติ ติดตามและ
ตรวจสอบการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับอนุมัติ และรายงานผลต่อคณะกรรมการฯ ทุกระยะเวลา 3 เดือน 
จนกว่าโครงการที่ได้รับอนุมัติจะสิ้นสุด รายงานดังกล่าวให้ยื่นต่อสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรอย่างช้าไม่เกิน 
15 วัน นับแต่วันครบกำหนดให้รายงาน 
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   ส่วนที่ 7 การบัญชี และการรายงานทางการเงิน 

 ข้อ 37 คณะกรรมการบริหารกองทุนวางและรักษาไว้ซึ่ งระบบบัญชีที่เหมาะสมเพ่ือให้
สามารถจัดทำรายงานทางการเงิน แสดงฐานะทางการเงิน และผลการดำเนินงานของกองทุนได้อย่างถูกต้อง
ตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป  

 ข้อ 38 คณะกรรมการบริหารกองทุนจัดทำรายงานการเงินของกองทุนส่งผู ้สอบบัญชี
ภายใน 60 วันนับแต่วันสิ้นปีบัญชี  

 ข้อ 39 ให้สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรมีหน้าที่รับผิดชอบการจัดทำรายงานการรับ -จ่าย 
เงินกองทุนประจำเดือน ส่งสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินตรวจสอบภายในวันที่ 25 ของเดือนถัดไป 

 ข้อ 40 ให้หน่วยงานของรัฐที่รับผิดชอบโครงการที่ได้รับอนุมัติเงินจากกองทุนในลักษณะ
จ่ายขาดบันทึกบัญชีในระบบบัญชีชุดส่วนราชการ และทำรายงานการรับ -จ่ายเงินของโครงการส่งสำนักงาน
เศรษฐกิจการเกษตร ภายใน 60 วัน นับจากวันสิ้นปีงบประมาณ หรือวันเสร็จสิ้นโครงการ และรายงานให้
คณะกรรมการบริหารกองทุนทราบ  
   ข้อ 41 ให้หน่วยงานของรัฐที่รับผิดชอบโครงการที่ได้รับอนุมัติเงินจากกองทุนในลักษณะ
หมุนเวียน กำหนดระบบบัญชีควบคุมแยกต่างหากจากระบบบัญชีชุดส่วนราชการโดยใช้ระบบบัญชีเกณฑ์คงค้าง 
และทำงบการเงินของโครงการส่งสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินภายใน 60 วัน นับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 
หรือวันเสร็จสิ้นโครงการ แล้วแต่กรณี และรายงานคณะกรรมการบริหารกองทุนทราบ 
 
   หมวด 3 การพัสดุ ส่วนที่ 1 การจัดซื้อจัดจ้าง 

      ข้อ 42 ให้สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรมีหน้าที่และรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของ
กองทุน  โดยให้ถือปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของรัฐ 

 ข้อ 43  การจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐที่ได้รับเงินสนับสนุนจากกองทุน ให้ถือปฏิบัติ
ตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของรัฐ 
 
   ส่วนที่ 2 การบริหารพัสดุ 

 ข้อ 44 ให้สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรมีหน้าที่และรับผิดชอบเกี่ยวกับบริหารพัสดุของ
กองทุน  โดยให้ถือปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของรัฐ 

 ข้อ 45  ให้หน่วยงานของรัฐที่ได้รับเงินสนับสนุนจากกองทุน มีหน้าที่และรับผิดชอบเกี่ยวกับ
การบริหารพัสดุที่จัดหาด้วยเงินกองทุน โดยให้ถือปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุของรัฐ 

 ข้อ 46 ทรัพย์สินและทรัพย์สินทางปัญญา รวมทั้งผลประโยชน์อ่ืนใดที่เกิดจากการใช้
เงินกองทุนในลักษณะจ่ายขาดไปดำเนินการ ให้เป็นกรรมสิทธิ์หรือสิทธิของกองทุน โดยคณะกรรมการบริหาร
กองทุน เป็นผู้บริหาร และสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร หรือหน่วยงานของรัฐ เป็นผู้ดูแล และใช้ประโยชน์
ทรัพย์สิน และทรัพย์สินทางปัญญา กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบัติตามข้อกำหนดนี้ได้ให้เสนอขอความเห็นชอบ 
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  ข้อ 47 ทรัพย์สินและทรัพย์สินทางปัญญา รวมทั้งผลประโยชน์อ่ืนใดที่เกิดจากการใช้
เงินกองทุนในลักษณะทุนหมุนเวียนไปดำเนินการ ให้เป็นกรรมสิทธิ์หรือสิทธิของกองทุน โดยคณะกรรมการ
บริหารกองทุน เป็นผู้บริหาร และสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร หรือเจ้าของโครงการ เป็นผู้ดูแล และใช้
ประโยชน์ทรัพย์สินและทรัพย์สินทางปัญญา จนกว่าเจ้าของโครงการจะส่งชำระเงินคืนเงินกองทุนครบถ้วนตาม
เงื่อนไขที่คณะกรรมการบริหารกองทุนกำหนด เมื่อนั้นให้ทรัพย์สินและทรัพย์สินทางปัญญาตกเป็นกรรมสิทธ์
หรือสิทธิของเจ้าของโครงการ 

 ก รณี ที่ ไม่ ส าม ารถ ป ฏิ บั ติ ต าม ข้ อ ก ำห น ด นี้ ได้ ให้ เส น อ ขอค วาม เห็ น ช อบ จ าก 
คณะกรรมการบริหารกองทุนจากคณะกรรมการบริหารกองทุน 

 
   ส่วนที่ 3 การตรวจสอบภายใน 

 ข้อ 48 ให้สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรและคณะกรรมการบริหารกองทุนจัดให้มีระบบ 
การตรวจสอบภายในเพ่ือตรวจสอบการดำเนินงานต่างๆ ของกองทุน ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน  
และจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของส่วนราชการ หรือมาตรฐานสากลการปฏิบัติงานวิชาชีพ  
การตรวจสอบภายใน 
     การดำเนินการตามวรรคหนึ่ง สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรอาจจัดให้มีหน่วยตรวจสอบ
ภายในของกองทุน หรือมอบหมายให้หน่วยตรวจสอบภายในของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรทำหน้าที่
ตรวจสอบภายในการดำเนินงานของกองทุนก็ได้ 

 ข้อ 49 คณะกรรมการบริหารกองทุนอาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการตรวจสอบ เพ่ือกำกับดูแล
ติดตามการดำเนินงานตรวจสอบภายใน ภายใต้มาตรฐานการตรวจสอบภายในที่หน่วยงานของรัฐกำหนด 

 คณะอนุกรรมการตามวรรคหนึ่ง ประกอบด้วย ประธานอนุกรรมการซึ่งแต่งตั้งจากกรรมการ
คนใดคนหนึ่งในคณะกรรมการบริหารกองทุน และอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิไม่น้อยกว่าสองคน และให้หัวหน้า
หน่วยตรวจสอบภายในเป็นเลขานุการ 

 ข้อ 50 ให้สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร จัดทำกฎบัตรว่าด้วยการตรวจสอบภายใน  
เสนอคณะกรรมการบริหารกองทุนพิจารณาอนุมัติ ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วยวัตถุประสงค์ อำนาจหน้าที่ 
ความรับผิดชอบ การรายงาน และมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
ตลอดจนขอบเขตการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน ทั้งนี้ ต้องกำหนดให้สอดคล้องกับกฎ ระเบียบของ  
ทางราชการที่เก่ียวข้อง 

 
ความเห็นที่ประชุม 
   กรรมการ (นายอิทธิพงศ์ คุณากรบดินทร์ ผู้ทรงคุณวุฒิ) สอบถามคำนิยาม “เกษตรกรรม” 
จะรวมถึงการทำนาเกลือด้วยหรือไม่ เพราะมีข้อถกเถียงในหลายกองทุนว่านาเกลือเป็นอาชีพเกษตรกรรม
หรือไม่ หรือจะให้นาเกลือเป็นกิจการอื่นที่คณะกรรมการบริหารกองทุนกำหนด 
   ประธาน ให้ความเห็นว่า การทำนาเกลือแบ่งออกเป็น 2 แบบ คือ เกลือสินเธาว์ เป็นสินค้า
อุตสาหกรรม เกลือสมุทร เป็นสินค้าเกษตร   
   กรรมการ (นางอัญชนา ตราโช ผู้แทนสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร) ให้ความเห็นว่า  
การทำเกลือสมุทรนิยามเป็นสินค้าเกษตรตั้งแต่ปี 2553 แต่ในเวทีกรรมมาธิการจะให้กลับมาเป็นอุตสาหกรรม 
ในขณะนี้ยังไม่ทราบชัดเจนว่าจะให้เป็นด้านใด 
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   ประธาน ให้ความเห็นว่า ชาวนาเกลือสมุทรปัจจุบันก็ลำบากเนื่องจากไม่รู้ว่ าหน่วยงานไหน 
จะช่วยเหลือได้ ปัจจุบันเรื่องของมาตรฐานเกลือมีปัญหาอยู่ เป็นข้อสังเกตที่หน้าสนใจเนื่องจากผู้ทำนาเกลือ  
มีถึง 4 จังหวัด หากไม่มีปัญหาก็ควรระบุไว้ในนิยามของกองทุน 
   กรรมการและเลขานุการ ให้ความเห็นว่า ในเรื่องของนาเกลือ หากกองทุนฯ จะช่วยเหลือ 
ในอนาคตก็จะอยู่ในกลุ่มของกิจการอ่ืนๆ ที่คณะกรรมการกำหนด เพระในปัจจุบันยังไม่ชัดเจนว่าเกลือสมุทร  
จะเป็นด้านเกษตรหรือไม ่
   ประธาน ให้ความเห็นว่า ให้บันทึกความเห็นของที่ประชุมไว้ในข้อท้ายของข้อบังคับด้วย  
ถ้าต่อไปมาย้อนดูจะได้รู้ว่ามีการกล่าวถึงเรื่องนาเกลืออยู่ด้วย 
   กรรมการ (นางอัญชนา ตราโช ผู้แทนสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร) ให้ความเห็นว่า  
ถ้าจะให้ชัดเจนอาจเขียนนิยามคำว่า “เกษตรกรรม” ให้เป็นไปตามคำนิยามของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ได้หรือไม่ โดยเขียนว่า “กิจกรรมอื่นให้สอดคล้องกับคำนิยามของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์” 
   ประธาน ให้ความเห็นว่า คำที่ว่าคณะกรรมการบริหารกองทุนกำหนด ถ้าเปิดท้ายไว้อย่างนี้
หมายความว่า เมื่อถึงเวลาก็ให้แก้ไขในคณะกรรมการ 
   กรรมการ (นายอิทธิพงศ์ คุณากรบดินทร์ ผู้ทรงคุณวุฒิ) ให้ข้อสังเกตในเรื่องการประมง  
จะมีประมงชายฝั่งและประมงนอกน่านน้ำ กองทุนฯ จะพิจารณาช่วยเหลือทั้งสองกลุ่มหรือไม่ เพราะประมง
ชายฝั่งเป็นประมงขนาดเล็ก ประมงนอกน่านน้ำเป็นประมงขนาดใหญ่ จะมีการกำหนดอย่างไร 
   กรรมการ (นางอัญชนา ตราโช ผู้แทนสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร) ชี้แจงว่า  
ในความหมายของ “เกษตรกรรม” ตามนิยามกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ประมงจะกล่าวถึงประมงเพาะเลี้ยง 
และไม่รวมประมงนอกน่านน้ำ เนื่องจากเป็นการจับสัตว์น้ำที่มีอยู่ในทะเลตามธรรมชาติ ดังนั้น ในเรื่องนิยาม  
คำว่า “เกษตรกรรม” จึงขอเสนอให้ใช้ตามคำนิยามของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จะดีกว่าหรือไม่ 
   กรรมการ (นางสาววัชราพันธ์ สุโพธิณะ ผู้แทนกระทรวงการคลัง) ให้ความเห็นว่า ถ้าใช้
นิยามตามที่กระทรวงเกษตรและสหกรณ์จำกัดความไว้ จะหมายความว่ากองทุนฯ ต้องช่วยภาคเกษตรทั้งหมด 
แต่กองทุนฯ จะช่วยเฉพาะผู้ที่ ได้รับผลกระทบจาก FTA ที่มีผลบังคับในปัจจุบันและที่จะเปิด FTA  
คือ เกษตรที่ได้รับผลกระทบจากการเปิดเสรีทางการค้า FTA จริงๆ 
   กรรมการ (นางอัญชนา ตราโช ผู้แทนสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร) กล่าวว่า  
การช่วยเหลือของกองทุนฯ ต้องเป็นเกษตรกรรมที่ได้รับผลกระทบจากการเปิดเสรีทางการค้า  แต่คำว่า 
“เกษตรกรรม” ที่จะนิยามไว้จะเป็นด้านใดบ้าง แต่ทั้งหมดต้องได้รับผลกระทบจากการเปิ ดเสรีทางการค้า  
ถ้าไม่ได้รับผลกระทบก็จะไม่นำโครงการมาพิจารณาในกองทุนฯ ตัวอย่างเช่นสินค้าเกลือไม่ได้รับผลกระทบจาก
การเปิดเสรีทางการค้าในปัจจุบัน แต่เมื่อไรที่ได้รับผลกระทบและอยู่ในคำนิยามของเกษตรกรรม ก็สามารถ
ขอรับความช่วยเหลือได้ 
   ประธาน ให้ความเห็นว่า ให้รับข้อสังเกตของคณะกรรมการฯ และเขียนนิยามให้ชัดเจนทั้ง 
ในเรื่องของการทำนาเกลือ และการประมงเพาะเลี้ยง เรื่องนิยามของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เห็นว่า  
หากจะนำไปต่อในนิยามคำว่าเกษตรกรรมจะมีความหมายไปซ้ำซ้อนกับความหมายที่กำหนดไว้ก่อนหน้า  
หรือคำนิยามของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์จะไปทำให้มีการขยายความให้ครอบคลุมมากขึ้นหรือไม่  
และต้องไปดูว่า กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ นิยามคำว่า “เกษตรกรรม” ไว้ตามกฎหมายฉบับใด เพราะ
กฎหมายแต่ละฉบับจะนิยามไว้แตกต่างกัน ซึ่งตามนิยามของกองทุนจะขาดเฉพาะเรื่องการทำนาเกลือ 
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   ประธาน ให้ความเห็นว่า ข้อบังคับนี้ได้ผ่านการพิจารณาจากคณะอนุกรรมการแก้ไขระเบียบ
มาแล้ว 2 ครั้ง เมื่อพิจารณาแล้วไม่ได้มีข้อจำกัดอะไรไว้ ไม่กีดกันตามความนิยามของกองทุน กองทุนเปิดเท่าไร
ก็ต้องเปิดกว้างเท่านั้น 
   กรรมการ (นางอัญชนา ตราโช ผู้แทนสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร) ให้ความเห็นว่า  
ร่างข้อบังคับจะอิงตาม พ.ร.บ.บริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ.2558 และระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
 
มติที่ประชุม 
  เห็นชอบร่างข้อบังคับคณะกรรมการบริหารกองทุนปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตรเพ่ือเพ่ิม
ขีดความสามารถการแข่งขันของประเทศว่าด้วยการเงิน การพัสดุ ของกองทุนปรับ โครงสร้างการผลิต 
ภาคเกษตรเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขันของประเทศ พ.ศ. ....  โดยปรับแก้ ไขนิยามคำว่า 
“เกษตรกรรม” เป็นดังนี้ “เกษตรกรรม” หมายความว่า การเพาะปลูก การเลี้ยงสัตว์ การประมงเพาะเลี้ยง 
การทำนาเกลือ การใช้และรักษาทรัพยากรจากที่ดิน น้ำ และป่าไม้ หรือกิจการอ่ืนที่คณะกรรมการบริหาร
กองทุนกำหนด” นอกนั้นให้เป็นไปตามท่ีฝ่ายเลขานุการฯ เสนอ 
 
  2) ร่างข้อบังคับคณะกรรมการบริหารกองทุนปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตรเพื่อ
เพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันของประเทศว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของกองทุนปรับโครงสร้าง 
การผลิตภาคเกษตรเพื่อเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันของประเทศ พ.ศ. .... 
 
  กรรมการและเลขานุการ เสนอที่ประชุมว่า คณะอนุกรรมการฯ ได้ดำเนินการจัดทำ 
ร่างข้อบังคับคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ โดยได้พิจารณาแล้วเห็นว่าที่ผ่านมา วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการจ้าง 
ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของพนักงานกองทุนจะอิงจากระเบียบพนักงานราชการและประกาศ 
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ซึ่งเป็นข้อกำหนดของทางราชการที่มีการกำหนดไว้โดยละเอียด 
ครอบคลุมทุกประเด็นที่เกี่ยวกับการบริหารพนักงาน รวมถึงได้กำหนดค่าตอบแทนและสวัสดิการที่สอดคล้อง
กับภาวการณ์ในปัจจุบัน จึงไดจ้ัดทำร่างข้อบังคับฯ ดังนี้ 
  บทนำ โดยที่พระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2558 มาตรา 21 บัญญัติให้
คณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนกำหนดข้อบังคับการบริหารงานบุคคล และประกาศคณะกรรมการนโยบาย
การบริหารทุนหมุนเวียน ว่าด้วยมาตรฐานการบริหารงานบุคคลของทุนหมุนเวียน ลงวันที่ 21 สิงหาคม 2560 
กำหนดให้คณะกรรมการบริหารกำหนดข้อบังคับ เกี่ยวกับการกำหนดตำแหน่งและคุณสมบัติของแต่ละ
ตำแหน่ง การคัดเลือก บรรจุ แต่งตั้ง ถอดถอน วินัย และการลงโทษวินัย การออกจากตำแหน่ง การร้องทุกข์ 
และการอุทธรณ์การลงโทษพนักงานและลูกจ้างของทุนหมุนเวียน รวมถึงการกำหนดวัน เวลาการปฏิบัติงาน 
วันหยุด วันหยุดประจำปี การลาและการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานและลูกจ้าง ดังนั้น เพ่ือให้การ
บริหารงานบุคคลของกองทุนปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตรเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขันของ
ประเทศเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
   อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 21 แห่งพระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน  
พ.ศ.2558 คณะกรรมการบริหารกองทุนปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตรเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการ
แข่งขัน มีมติเมื่อวันที่...................... จึงกำหนดข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของกองทุนปรับโครงสร้าง
การผลิตภาคเกษตรเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขันของประเทศ ไว้ดังนี้ 
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  ข้อ 1 ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับคณะกรรมการบริหารกองทุนปรับโครงสร้างการผลิต 
ภาคเกษตรเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขันของประเทศ ว่าด้วยบริหารงานบุคคลของกองทุน  
ปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตรเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขันของประเทศ พ.ศ. ....” 
  ข้อ 2 ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดที่ได้ประกาศ เป็นต้นไป 
  ข้อ 3 ในข้อบังคับนี้ 
  “กองทุน” หมายความว่า กองทุนปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตรเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถ
การแข่งขันของประเทศ 
  “คณะกรรมการบริหารกองทุน” หมายความว่า คณะกรรมการบริหารกองทุนปรับโครงสร้าง
การผลิตภาคเกษตรเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขันของประเทศ 
  “ผู้บริหารกองทุน” หมายความว่า ผู้อำนวยการที่ทำหน้าที่บริหารกองทุน 
  “พนักงานกองทุน” หมายความว่า บุคคลซึ่งได้รับการจ้างตามสัญญาจ้าง ซึ่งได้รับเงินค่าจ้าง
จากกองทุน เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกองทุนที่มีลักษณะเป็นงานประจำ โดยมีกำหนดเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ 
4 ปี และอาจมีการต่อสัญญาจ้างต่อเนื่องได้ตามความเหมาะสมและจำเป็น 
  “ลูกจ้างกองทุน” หมายความว่า บุคคลซึ่งได้รับการจ้างตามสัญญาจ้าง ซึ่ งได้รับเงินค่าจ้าง
จากกองทุนเพ่ือปฏิบัติภารกิจของกองทุนที่มีลักษณะเป็นงานชั่วคราวโดยมีกำหนดเวลาการจ้างเป็นรายปี 
  ข้อ 4 ให้เลขาธิการสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรรักษาการตามข้อบังคับนี้ 
 
  ส่วนที่ 1 โครงสร้างการบริหาร 
  ข้อ 5 ให้สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรกำหนดโครงสร้างและอัตรากำลังของกองทุน  
โดยคำนึงถึงลักษณะการดำเนินงานและฐานะการเงินของกองทุนโดยมีการใช้ทรัพยากรบุคคลอย่างคุ้มค่า 
เพ่ือให้สามารถดำเนินภารกิจได้ตามวัตถุประสงค์ของกองทุน 
      การกำหนดโครงสร้างการบริหารกองทุนเพ่ือรองรับการปฏิบัติงานด้านต่างๆ อย่างน้อย 
ต้องประกอบด้วยกลุ่ม งาน หรือส่วนงานที่เรียกชื่อเป็นอย่างอ่ืน โดยกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบไว้อย่างชัดเจน 
      การกำหนดมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของพนักงานกองทุน อย่างน้อยต้องประกอบด้วย  
ชื่อตำแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบหรือลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง รวมทั้งการกำหนด
กรอบอัตรากำลัง เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน สิทธิประโยชน์หรือสวัสดิการต่างๆ การดำเนินการตามวรรค
สองและวรรคสาม ให้เสนอคณะกรรมการบริหารพิจารณาอนุมัติ โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 
 
  ส่วนที่ 2 ผู้บริหารกองทุน  
  ข้อ 6 ให้คณะกรรมการบริหารกองทุนแต่งตั้งผู้บริหารกองทุนเพ่ือทำหน้าที่บริหารกองทุน 
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุน เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานกองทุน รวมทั้งปฏิบัติงานอ่ืนตามที่  
คณะกรรมการบริหารกองทุนมอบหมายการแต่งตั้งผู้บริหารกองทุน ให้แต่งตั้งจากเจ้าหน้าที่ของสำนักงาน
เศรษฐกิจการเกษตร 
  ข้อ 7 ผู้บริหารกองทุน ซึ่งแต่งตั้งโดยเลขาธิการสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรอาจได้รับ
ค่าตอบแทนตามท่ีคณะกรรมการบริหารกองทุนกำหนด โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 
  ข้อ 8 เมื่อผู้บริหารกองทุนต้องพ้นจากตำแหน่งไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ ให้คณะกรรมการบริหาร
กองทุนดำเนินการแต่งตั้งผู้บริหารกองทุนขึ้นใหม่แทนผู้ซึ่งต้องพ้นจากตำแหน่ง ให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวัน
นับตั้งแต่วันที่ผู้บริหารกองทุนนั้นพ้นจากตำแหน่ง 
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  ส่วนที่ 3 พนักงานกองทุน 
  ข้อ 9 การกำหนดตำแหน่งและคุณสมบัติของแต่ละตำแหน่ง การคัดเลือก บรรจุ แต่งตั้ง  
ถอดถอน วินัย และการลงโทษวินัย การออกจากตำแหน่ง การร้องทุกข์ และการอุทธรณ์การลงโทษพนักงาน
กองทุน รวมทั้งการกำหนดวัน เวลาปฏิบัติงาน วันหยุด วันหยุดประจำปี การลา และการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานกองทุนให้เป็นไปตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ และ
ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการโดยอนุโลม 
  ข้อ 10 ให้เลขาธิการสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรเป็นผู้มีอำนาจในการบรรจุแต่งตั้งหรือ 
จ้างพนักงานกองทุน ภายใต้กรอบอัตรากำลัง เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน สิทธิประโยชน์หรือสวัสดิการต่างๆ 
ที่ได้รับความเห็นชอบจากกระทรวงการคลังตามข้อ 5 
  ข้อ 11 เจ้าหน้าที่ของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่
เกี่ยวกับกองทุนอาจได้รับค่าตอบแทนตามที่คณะกรรมการบริหารกองทุนกำหนด โดยความเห็นชอบของ
กระทรวงการคลัง 
  ข้อ 12 การจ้างพนักงานกองทุนให้กระทำเป็นสัญญาจ้าง 
  แบบสัญญาจ้างให้เป็นไปตามตำแหน่ง และคุณสมบัติของพนักงานกองทุนแต่ละตำแหน่ง 
ตามแบบของพนักงานราชการโดยอนุโลม 
  การทำสัญญาตามวรรคหนึ่ง ให้เลขาธิการสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรเป็นผู้ลงนามใน
สัญญาจ้าง 
 
  บทเฉพาะกาล 
  ข้อ 13 ให้พนักงานกองทุนและลูกจ้างกองทุน ที่มีสัญญาจ้าง คำสั่งแต่งตั้ง หรือคำสั่งจ้าง  
อยู่ก่อนวันที่ข้อบังคับนี้มีผลใช้บังคับเป็นพนักงานกองทุนตามข้อบังคับนี้ 
 
มติที่ประชุม 
  เห็นชอบร่างข้อบังคับคณะกรรมการบริหารกองทุนปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตร  
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันของประเทศว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของกองทุนปรับโครงสร้าง 
การผลิตภาคเกษตรเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขันของประเทศ พ.ศ. .... ตามท่ีฝ่ายเลขานุการฯ เสนอ 
 
  3) ร่างข้อบังคับคณะกรรมการบริหารกองทุนปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตรเพื่อเพิ่ม
ขีดความสามารถการแข่งขันของประเทศว่าด้วยค่าตอบแทน สิทธิประโยชน์ และสวัสดิการของพนักงาน
กองทุนปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตรเพื่อเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันของประเทศ พ.ศ. .... 
 
  กรรมการและเลขานุการ เสนอที่ประชุมว่า ฉะนั้น ร่างข้อบังคับฉบับนี้จึงได้อิงค่าตอบแทน 
สิทธิประโยชน์ และสวัสดิการของพนักงานกองทุนฯ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักง านราชการ 
โดยอนุโลม นอกจากนี้คณะอนุกรรมการฯ ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า การจ้างพนักงานกองทุนที่ผ่านมาเป็นสัญญาจ้าง
รายปีจึงทำให้พนักงานไม่ได้รับการเพ่ิมค่าตอบแทน โดยมีพนักงานบางส่วนที่ปฏิบัติงานต่อเนื่องยาวนานกว่า 5 ปี 
ดังนั้น เพ่ือเป็นการสร้างขวัญกำลังใจและตอบแทนพนักงานที่ปฏิบัติงานมาอย่างยาวนาน เห็นควรเพ่ิมค่าตอนแทน
ให้พนักงานกลุ่มนี้ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2557 ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2557 สำหรับ
รายละเอียดร่างข้อบังคับ มีดังนี้ 
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  บทนำ โดยที่พระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2558 มาตรา 21 บัญญัติให้ 
คณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนกำหนดข้อบังคับว่าด้วยค่าตอบแทน สิทธิประโยชน์หรือสวัสดิการต่างๆ  
ของพนักงานกองทุนให้สอดคล้องกับมาตรฐานกาคณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียน ว่าด้วย
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลของทุนหมุนเวียน ลงวันที่ 21 สิงหาคม 2560 กำหนดให้คณะกรรมการ
บริหารกำหนดพิจารณากำหนดเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน สิทธิประโยชน์หรือสวัสดิการต่างๆ ของพนักงาน
โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง  
   อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 21 แห่งพระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน  
พ.ศ.2558 คณะกรรมการบริหารกองทุนปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตรเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการ
แข่งขัน มีมติในการประชุมเม่ือวันที่ ........................ จึงกำหนดข้อบังคับว่าด้วยค่าตอบแทน สิทธิประโยชน์ และ
สวัสดิการของพนักงานของกองทุนปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตรเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขันของ
ประเทศ โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง  ไว้ดังนี้ 
  ข้อ 1 ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับคณะกรรมการบริหารกองทุนปรับโครงสร้างการผลิต 
ภาคเกษตรเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขันของประเทศ ว่าด้วยค่าตอบแทน สิทธิประโยชน์ และสวัสดิการ
ของพนักงานกองทุนปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตรเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขันของประเทศ  
พ.ศ. ....” 
  ข้อ 2 ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ได้ประกาศ เป็นต้นไป 
  ข้อ 3 ในข้อบังคับนี้ 
  “กองทุน” หมายความว่า กองทุนปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตรเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถ
การแข่งขันของประเทศ 
  “พนักงานกองทุน” หมายความว่า บุคคลซึ่งได้รับการจ้างตามสัญญาจ้าง ซึ่งได้รับเงินค่าจ้าง
จากกองทุน เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกองทุนที่มีลักษณะเป็นงานประจำ โดยมีกำหนดเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ 
4 ปี และอาจมีการต่อสัญญาจ้างต่อเนื่องได้ตามความเหมาะสมและจำเป็น 
  ข้อ 4 ให้พนักงานกองทุนได้รับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน สิทธิประโยชน์หรือสวัสดิการ
ต่างๆ โดยให้ถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการโดยอนุโลม  
  ข้อ 5 ให้พนักงานกองทุนที่มีสัญญาจ้างอยู่ก่อนวันที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับและปฏิบัติงานกองทุน
ต่อเนื่องมาเป็นเวลาไม่น้อยกว่าห้าปี ได้รับค่าตอบแทนเพ่ิมขึ้นนับตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2561 การคำนวณ
ค่าตอบแทนที่เพ่ิมขึ้นตามวรรคหนึ่งให้คำนวณค่าตอบแทนเพ่ิมขึ้นในอัตราร้อยละ 4 นับตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 
2557 ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2557 และให้คำนวณเพ่ิมค่าตอบแทนในอัตราร้อยละ 4 
ต่อเนื่องไปเป็นเวลา 3 ปี ติดต่อกัน 
  การนับระยะเวลาการปฏิบัติงานตามวรรค 1 ให้นับ ดังนี้ 
  (1) นับตั้งแต่วันที่เริ่มจ้างจนถึงวันที่ข้อบังคับนี้ใช้บังคับ เศษของปีถ้าครบ 6 เดือนให้นับเป็น 1 ปี  
  (2) ระยะเวลาที่พนักงานกองทุนหรือลูกจ้างคนเดียวกันปฏิบัติงานเป็นประจำต่อเนื่องให้นับ
ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานในทุกตำแหน่งรวมกันได้ ทั้งนี้ ให้เว้นช่วงเวลาการจ้างได้ถ้าการเว้นช่วงนั้นเป็นการรอ
การดำเนินการจ้าง  
  ข้อ 6 ให้เลขาธิการสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรรักษาการตามข้อบังคับนี้ 
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ความเห็นที่ประชุม 
  กรรมการ (นายอิทธิพงศ์ คุณากรบดินทร์ ผู้ทรงคุณวุฒิ) สอบถามว่า ค่าตอบแทนอัตรา 
ร้อยละ 4 เริ่มนับตั้งแต่เมื่อไร 
  กรรมการและเลขานุการ ชี้แจงว่า คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2557 ให้ปรับ
เงินเดือนขึ้นร้อยละ 4 ตั้งแต่ 1 ธันวาคม 2557 แต่ที่ผ่านมากองทุนฯ ไม่ได้ปรับเพ่ิมให้ ซึ่งจะเสนอขอให้ได้รับ
อัตราเงินเดือนปรับเพิ่มตามมติคณะรัฐมนตรี วันที่ 1 เมษายนนี้ โดยไม่ไดใ้ห้เงินย้อนหลัง 
  กรรมการ (นางอัญชนา ตราโช รองเลขาธิการสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร)  
ให้ความเห็นว่า เหมือนกับว่าพนักงานจะได้เริ่มเงินเดือนใหม่ที่ทบไปแล้ว 4% ตั้งแต่ปี 57 ตัวอย่างเช่น 
พนักงานกองทุนได้เงินเดือน เดือนละ 18,000 บาท ได้ขึ้น 4% เป็นเวลา 3 ปีติดกัน เงินเดือนจะอยู่ที่
ประมาณ 21,000 บาท และครั้งนี้จะเริ่มจ้างในอัตรา 21,000 บาท 
  กรรมการ (นางสาววัชราพันธ์ สุโพธิณะ ผู้แทนกระทรวงการคลัง) ให้ความเห็นว่า การเขียน
ไว้ในข้อบังคับลักษณะนี้มันผิดหลักการของการร่างข้อบังคับ หรือวิธีปฏิบัติ ซึ่งเป็นการขึ้นเงินเดือนเฉพาะครั้งนี้ 
และเป็นการขึ้นย้อนหลัง เท่ากับว่า พนักงานกองทุนที่จ้างตั้งแต่ปี 57 จ้างเป็นพนักงานไม่ได้เป็นลูกจ้าง 
ใช่หรือไม่  โดยอิงระเบียบพนักงานราชการ เพราะฉะนั้น เขาต้องได้รับสิทธิในการขึ้นเงินเดือนทุกปี  
เพราะฉะนั้น การขึ้นเงินเดือนครั้งนี้ กองทุนฯ สามารถขึ้นได้ตามระเบียบของพนักงานราชการ เพียงแต่ว่า  
เราไม่ได้อนุมัติวงเงิน หรือกรอบวงเงินให้ไว้ตั้งแต่ตอนที่อนุมัติแผนการใช้จ่ายเงินประจำปี เพราะฉะนั้น ตรงนี้
ควรยกไปอาศัยมติคณะกรรมการในการเพ่ิมวงเงินปรับเงินเดือนตรงนี้ เพ่ือให้สอดคล้องกับระเบียบราชการ 
โดยอาศัยผลการประเมินในการขึ้นเงินเดือน เพ่ือไม่ให้เป็นการลิดรอนสิทธิที่พนักงานควรจะได้รับ ไม่ควร
กำหนดไว้ในข้อบังคับแบบนี้ โดยคณะกรรมการฯพิจารณาวงเงินที่พนักงานจะได้รับตามสิทธิที่ จะได้ใน 3 ปี 
ย้อนหลังนั้น โดยอาศัยเป็นมติคณะกรรมการและก็วงเงินที่สอดคล้องกับผลการประเมิน ที่เราได้ประเมินทุกปี 
  ประธาน ให้ความเห็นว่า เห็นด้วยตามที่กรมบัญชีกลางเสนอ ข้อบังคับนี้ควรเป็นมาตรฐานกลาง 
ตรงนี้เป็นเรื่องเฉพาะกิจ อาจจะอยู่ในมติคณะกรรมการอีกเรื่องหนึ่ง 
  กรรมการ (นางอัญชนา ตราโช รองเลขาธิการสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร) หมายความว่า 
เราจะกำหนดเงินเดือนตั้งต้นของพนักงานที่ทำงานเกินกว่า 5 ปี อันนี้จะต้องรอข้อบังคับนี้เสร็จก่อนแล้วถึงจะ
มากำหนดว่าพนักงานที่ทำงานเกินกว่า 5 ปี จะให้ได้รับอัตราเงินเดือนตั้งต้นเท่านี้ เพราะว่า ในข้อบังคับตรงนี้ 
ได้บอกอยู่แล้วว่า ให้พนักงานกองทุนใช้ระเบียบของพนักงานราชการ ซึ่งที่ผ่านมา เราจ้างเป็นลูกจ้างกองทุน 
โดยอิงระเบียบการจ่ายเงินแบบพนักงานราชการ จึงไม่ได้ขึ้นเงินเดือน เพราะเป็นการจ้างชั่วคราว จ้างใหม่ทุกปี 
  กรรมการ (นางสาววัชราพันธ์ สุโพธิณะ ผู้แทนกระทรวงการคลัง) ให้ความเห็นว่า ถ้าเช่นนั้น
คงไม่ใช่ พนักงานอย่างที่กล่าว แต่เป็นการจ้างเป็นลูกจ้าง โดยอิงค่าตอบแทนตามระเบียบพนักงานราชการ 
เพราะฉะนั้น ถ้าเป็นลูกจ้างชั่วคราว คงไม่ได้ขึ้น เพราะตำแหน่งไม่ใช่พนักงานราชการ ดังนั้น การเขียน 
ควรเขียนอีกอย่างหนึ่งที่ อาจจ่ายเงินเดือนตามประสบการณ์ความรู้ความสามารถ ตามระเบียบพนักงาน
ราชการ หรือตามท่ี ก.พ. กำหนด 
  ประธาน ให้ความเห็นว่า ดึงเรื่องนี้ออกจากข้อบังคับอันนี้และวันนี้ที่ประชุมมีมติ คือ  
ให้ฝ่ายเลขานุการฯ หารือกรมบัญชีกลางก่อน เพราะเป็นเรื่องของขวัญกำลังใจ ก็จะได้ช่วยให้พนักงาน 
มีเงินเดือนมากขึ้น เห็นชอบที่จะมีการดูแลพนักงาน เรื่องเงินเดือนเรื่องสวัสดิการต่างๆ แต่ว่า โดยการร่าง 
ให้หารือกรมบัญชีกลาง ว่าจะออกอย่างไรให้ถูกต้อง ตามระเบียบ และขอให้ดำเนินการโดยเร็ว เพ่ือให้ออกมา
ทันกับการขึ้นเงินเดือนพนักงาน 
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  กรรมการ (นางอัญชนา ตราโช รองเลขาธิการสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร)  
ให้ความเห็นว่า การกำหนดเงินเดือน อาจนำระยะเวลา/ประสบการณ์ในการทำงานมาพิจารณา เพ่ือให้  
มีหลักเกณฑ์ในการกำหนดเงินเดือนที่จะได้รับ โดยให้นำเรื่องนี้เข้าพิจารณาในคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ 
อีกครั้ง 
   
มติที่ประชุม 
  1. เห็นชอบร่างข้อบังคับคณะกรรมการบริหารกองทุนปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตร 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขันของประเทศว่าด้วยค่าตอบแทน สิทธิประโยชน์ และสวัสดิการของ
พนักงานกองทุนปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตรเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขันของประเทศ พ.ศ. .... 
โดยนำข้อ 5 เรื่องการปรับเพ่ิมค่าตอบแทนพนักงานกองทุนปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตรเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถการแข่งขันของประเทศออก นอกนั้นให้เป็นไปตามที่ฝ่ายเลขานุการฯ เสนอ 
  2. มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการฯ หารือร่วมกับกรมบัญชีกลาง เพ่ือกำหนดวิธีการปรับขั้น
ค่าตอบแทนพนักงานกองทุนฯ เพ่ือเป็นขวัญกำลังใจให้พนักงานที่มีประสบการณ์ทำงาน และให้เสนอ
คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ พิจารณาในการประชุมครั้งต่อไป 
 
วาระที่ 4.2  ขอปรับแผนการดำเนินงานกองทุนปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตรฯ ประจำปี 
      งบประมาณ 2561  
  กรรมการและเลขานุการ รายงานที่ประชุม ดังนี้ 
  1. คณะกรรมการบริหารกองทุนปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตร มีมติในการประชุม  
ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2560 เห็นชอบแผนปฏิบัติงานกองทุนฯ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2561 และเห็นชอบกรอบการใช้เงินกองทุนฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 วงเงิน 54,150,000 บาท 
(ห้าสิบสี่ล้านหนึ่งแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) ประกอบด้วย 
      1.1 วงเงินสำหรับอนุมัติโครงการปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตรเพ่ือช่วยเหลือผู้ผลิต
สินค้าเกษตรที่ได้รับผลกระทบจากการเปิดเขตการค้าเสรี จำนวน 50,000,000 บาท  (ห้าสิบล้านบาทถ้วน) 
ซึ่งเท่ากับวงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรประจำปีงบประมาณ 2561 
      1.2 วงเงินสำหรับค่าใช้จ่ายบริหารกองทุนฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จำนวน 
4,150,000 บาท (สี่ล้านหนึ่งแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) ระยะเวลาดำเนินการตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕60 -  
๓๐ กันยายน ๒๕61 โดยสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ ประกอบด้วย 
   (๑) ค่าจ้างพนักงาน 6 อัตรา    ๑,350,00๐ บาท  
   (๒) ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ    2,800,000 บาท 
        (2.1) ค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงาน   2,520,000 บาท 
        (2.2) ค่าใช้จ่ายในการติดตามประเมินผลโครงการ    280,000 บาท 
  2. คณะกรรมการบริหารกองทุนปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตร มีมติในการประชุม ครั้งที่ 
2/2560 เมื่อวันที่  12 กันยายน 2560 อนุมัติให้ จ้างพนักงานกองทุนฯ เพ่ิมเติมจำนวน 1 อัตรา  
เพ่ือปฏิบัติงานตรวจสอบภายในกองทุนฯ ณ กลุ่มตรวจสอบภายในของ สศก. โดยอัตราจ้างอิงตามอัตราจ้าง
พนักงานราชการ พร้อมอนุมัติค่าใช้จ่ายบริหารกองทุนฯ ประจำปีงบประมาณ 2561 เพ่ิมเติมจำนวน 
225,000 บาท เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย ดังนี้ 



33 
 

   (1) ค่าจ้างพนักงานกองทุนฯ จำนวน 1 อัตรา เป็นเงิน    216,000 บาท 
        (อัตราจ้าง 18,000 บาท/เดือน x 12 เดือน) 
   (2) เงินสมทบกองทุนประกันสังคม           9,000 บาท 
        (สมทบ 750 บาท/เดือน x 12 เดือน) 
  ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

 จากผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ 2561  ในช่วงครึ่งปีแรก  
(ต.ค. 60 – ก.พ. 61) พบว่า กิจกรรมส่วนใหญ่สามารถดำเนินการได้ตามงานที่กำหนด แต่ผลการเบิกจ่าย 
ยังน้อยกว่าที่ประมาณการไว้ โดยใช้จ่ายไปเพียง 1,218,692.5 บาท คิดเป็นร้อยละ 27.85 ของงบประมาณ
ปี 61 เนื่องจาก มีการจ้างพนักงานกองทุนเพียง 4 อัตรา จากทั้งหมด 7 อัตรา และสามารถประหยัดค่าใช้จ่าย
การจัดฝึกอบรมเขียนโครงการจากเดิมที่คาดว่าจะต้องใช้ครั้งละประมาณ 320,000 บาท เหลือเพียงครั้งละ 
200,000 บาท เนื่องจากสถานที่จัดอยู่ในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑลและผู้เข้ารับการฝึกอบรมส่วนใหญ่  
อยู่ในเขตพ้ืนที่ภาคกลาง  

 นอกจากนี้ จากกรอบวงเงินสำหรับอนุมัติโครงการปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตร  
เพ่ือช่วยเหลือผู้ผลิตสินค้าเกษตรที่ได้รับผลกระทบจากการเปิดเขตการค้าเสรี จำนวน 50,000,000 บาท  
ปัจจุบันได้อนุมัติแล้ว 1 โครงการ เป็นเงิน 22,446,440 บาท คงเหลือกรอบวงเงินสำหรับอนุมัติโครงการ
ใหม่ จำนวน 27,553,560 บาท และขณะนี้มีโครงการจัดตั้งฟาร์มเลี้ยงโคขุนและโคคัดทิ้ง ได้ผ่ านความ
เห็นชอบจากคณะอนุกรรมการกลั่นกรองโครงการและเรื่องต่างๆ ของกองทุนฯ เมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2561 
จำนวน 36,133,600 บาท ซึ่งเกินกว่ากรอบวงเงินที่ตั้งไว้ นอกจากนี้ยังมีโครงการ พัฒนาศักยภาพการเลี้ยง 
โคขุนเพ่ือรองรับตลาดในเขตภาคเหนือและอาเซียนของสหกรณ์ โคขุนดอกคำใต้ วงเงิน 30 ล้านบาท ซึ่งเตรียมจะ
นำเสนอคณะอนุกรรมการกลั่นกรองโครงการฯ พิจารณา และกรมปศุสัตว์ได้เตรียมนำเสนอโครงการเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพการเลี้ยงโคนม อีกประมาณ 80 ล้านบาท ซึ่งอยู่ระหว่างการจัดทำรายละเอียดโครงการ 

 ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินงานกองทุนในช่วงครึ่ งปีหลังสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน  
ฝ่ายเลขานุการจึงเสนอขอปรับแผนการดำเนินงาน ประจำปี 2561 ดังนี้  

 1. ขอปรับเพ่ิมวงเงินสำหรับอนุมัติโครงการปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตรเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้ผลิตสินค้าเกษตรที่ได้รับผลกระทบจากการเปิดเขตการค้าเสรี จากเดิม 50 ล้านบาท เป็น 100 ล้านบาท 

 2. ขอปรับลดค่าบริหารกองทุนฯ ประจำปีงบประมาณ 2561 จาก 4,370,000 บาท  
(สี่ล้านสามแสนเจ็ดหมื่นบาทถ้วน) เหลือ 4,230,000 บาท (สี่ล้านสองแสนสามหมื่นบาทถ้วน) โดยปรับลด
วงเงินงบประมาณค่าจ้างพนักงานกองทุน ปี 2561 จำนวน 1,575,000 บาท (รวมประกันสังคม) เหลือ
จำนวน 1,286,580 บาท และขอนำเงินส่วนที่เหลือไปสมทบเป็นค่าใช้จ่ายในกิจกรรมอ่ืนตามแผนปฏิบัติงาน
ปี 2561  

 3. ขอปรับแผนปฏิบัติงานประจำปี 2561 ตามเอกสารแนบ 
 ทั้งนี้ หากคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ ให้ความเห็นชอบการปรับแผนปฏิบัติงานดังกล่าว 

ฝ่ายเลขานุการจะได้นำแผนปฏิบัติงานเสนอกระทรวงการคลังพิจารณาอนุมัติ ซึ่งเป็นไปตามข้อ 5 ของประกาศ
คณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียน เรื่อง มาตรฐานการเงิน การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารพัสดุ  
การบัญชี การรายงานทางการเงิน และการตรวจสอบภายในของทุนหมุนเวียน  
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ความเห็นที่ประชุม 
  กรรมการ (นางสาวพัชราภรณ์ สิทธิพงษ์ ผู้แทนสำนักงบประมาณ) ให้ความเห็นว่า การขอ
ปรับแผนฯ แต่แผนฯ เดิมที่กำหนดไว้ ผลการดำเนินงานยังไม่แล้วเสร็จ ถ้ามีการปรับแผนฯ และเป็นการปรับลด
งบประมาณด้วย หากมีกิจกรรมที่ต้องใช้งบประมาณเพ่ิมเติม จะทำให้การดำเนินงานไม่ยืดหยุ่น 
  กรรมการและเลขานุการ ชี้แจงว่า กิจกรรมส่วนใหญ่บรรลุเป้าหมายแล้วและมีเงินเหลือ 
เพราะฉะนั้น จึงขอเพ่ิมเติมกิจกรรมในช่วงครึ่งปีหลัง แต่ใช้เงินน้อยลง 
  กรรมการ (นางสาววัชราพันธ์ สุโพธิณะ ผู้แทนกระทรวงการคลัง) สอบถามว่า ครั้งแรกที่มี
การอนุมัติแผนฯ กองทุนฯ ส่งแผนฯ ให้กับบริษัท ทริส เพ่ือเป็นเกณฑ์ในการประเมินผลแล้วใช่หรือไม่ แต่แผนฯ  
ยังไม่ได้ขอความเห็นชอบกระทรวงการคลังใช่หรือไม่ 
  กรรมการและเลขานุการ ชี้แจงว่า แผนฯ ได้ส่งให้บริษัท ทริส และส่งให้กระทรวงการคลังแล้ว 
แต่ เนื่องจากว่า พ.ร.บ.การบริหารทุนหมุนเวียน ปี  58 ไม่ได้กำหนดให้แผนฯ ต้องขอความเห็นชอบจาก
กระทรวงการคลัง แต่ส่งให้กระทรวงการคลังใช้ในการควบคุมติดตาม แต่ภายหลังกระทรวงการคลังมีประกาศ 
ฉบับใหม่ ระบุว่า ต้องส่งแผนฯ ให้กระทรวงการคลังเพ่ือให้ความเห็นชอบ 
  กรรมการ (นางสาววัชราพันธ์ สุโพธิณะ ผู้แทนกระทรวงการคลัง) ให้ความเห็นว่า ในชั้น 
คณะกรรมการ คือ การปรับแผน ซึ่งครั้งแรกได้มีการอนุมัติไปแล้ว และมาปรับเพ่ิมลดให้สอดคล้องกับกิจกรรม 
ที่จะทำในปี 61 แต่ในส่วนของกระทรวงการคลัง เนื่องจากประกาศเรื่องการเงินการบัญชีที่ให้ขออนุมัติแผนฯ 
ประกาศเมื่อเดือนพฤศจิกายน 2560 ซึ่งหลังจากที่กองทุนฯ ได้ใช้เงินในปีงบประมาณ 61 ไปแล้ว เพราะฉะนั้น 
แผนที่ได้ใช้ไปแล้ว ตามที่บอร์ดอนุมัติครั้งแรก ก็มาเข้าคณะกรรมการครั้งนี้ เพ่ือไปขอใหม่ เหมือนกับเป็นการยืนยัน
แผนฯ ตั้งแต่เดือน กรกฎาคม เพ่ือที่จะไปขอความเห็นชอบกับกระทรวงการคลัง และแผนฯ นี้อาจส่งให้บริษัท ทริส 
ทราบอีกครั้งว่า แผนฯ เดิมที่กองทุนฯ ส่งไปว่าจะทำอะไรบ้าง ก็จะปรับเป็นแผนฯ ใหม่นี้ ส่งให้บริษัท ทริส ทำการ
ประเมินตามแผนฯ ใหม่ อย่างนั้นใช่หรือไม่ 
  กรรมการและเลขานุการ ชี้แจงว่า เป็นไปตามที่กรมบัญชีกลางชี้แจง 
  กรรมการ (นางอัญชนา ตราโช รองเลขาธิการสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร) ให้ความเห็นว่า 
มองว่าการปรับแผนฯ ถ้าวงเงินไม่มาก อาจไม่จำเป็นต้องปรับลดก็ได้ เพราะไม่ได้ใช้เงินมาก และถ้าหากว่า 
เงินเหลือจริง ควรรอให้ถึงไตรมาส 3 ก่อนจึงค่อยปรับลด 
  กรรมการและเลขานุการ ชี้แจงว่า ที่มีการขอปรับ เพราะกิจกรรมส่วนใหญ่ดำเนินการได้ตาม
แผนฯ หมดแล้ว และพบว่า มีเงินเหลือ ซึ่งกิจกรรมส่วนใหญ่เป็นเรื่องการอบรม โดยใช้เงินไปครึ่งเดียว จึงมองว่า 
สามารถเพ่ิมเป้าหมายของกิจกรรมได้ ที่ขอปรับอีกเรื่อง คือ ขอปรับกรอบวงเงินอนุมัติโครงการจาก 50 ล้านบาท 
เป็น 100 ล้านบาท เนื่องจากขณะนี้มีโครงการที่รอพิจารณามากกว่า 50 ล้านบาท แต่ก็ยังมองว่า หากจะให้
บรรลุผลตามตัวชี้วัดทำได้ลำบาก เพราะโครงการที่จะได้จริงๆ น่าจะประมาณ 60 ล้านบาท ที่เหลือยังไม่มี
รายละเอียด ส่วนโครงการของกรมปศุสัตว์ คิดว่าใช้เงินประมาณ 80 ล้านบาท และคาดว่าจะเสนอภายในเมษายนนี้ 
เราจึงต้องเตรียมการไว้ก่อน ไม่เช่นนั้นจะไม่สามารถอนุมัติได้ทันถ้าต้องใช้เงินจริงๆ   
  กรรมการ (นางอัญชนา ตราโช รองเลขาธิการสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร) ให้ความเห็นว่า 
การทำแผนฯ ทำในลักษณะรายกิจกรรมที่ เป็นกิจกรรมหลัก เช่น ประชุมกี่ครั้ง ไม่ต้องลงรายละเอียดว่า 
คณะกรรมการแต่ละชุดประชุมกี่ครั้ง เป็นการประชุมรวมทั้งปี อบรมกี่ครั้ง จำนวนเงินเท่าไร จำนวนผู้เข้าร่วม 
อาจยืดหยุ่น ค่าใช้จ่ายอาจไม่สอดคล้อง เหมือนกับเวลาที่ภาครัฐทำแผน ต้องมีการติดตามและทราบว่ามีเงินเหลือ 
ก็นำไปใช้ในกิจกรรมอ่ืนโดยใช้เงินถัวจ่าย 
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  กรรมการและเลขานุการ ขออนุญาตสอบถามกรมบัญชีกลางว่า ความละเอียดของแผนฯ  
ที่เสนอกระทรวงการคลังพิจารณา จะต้องมีรายละเอียดมากน้อยแค่ไหน ถ้าละเอียดมาก ความยืดหยุ่นจะไม่มี แต่ถ้า 
ไม่ละเอียด เขียนกว้างๆ จะไม่ทราบว่าเป้าหมาย และค่าใช้จ่ายมีที่มาที่ไปอย่างไร 
  กรรมการ (นางสาววัชราพันธ์ สุโพธิณะ ผู้แทนกระทรวงการคลัง) กล่าวว่า กรมบัญชีกลาง 
จะมีแบบฟอร์มให้กรอก โดยแยกเป็นหมวด งบบุคลากร จะ fix จำนวนคนอยู่แล้ว ตามอัตรากำลังที่มีอยู่  
ค่าตอบแทนใช้สอยวัสดุ จะแยกมาว่า เราจะไปทำอะไรบ้าง หลักๆ ก็คือ จัดประชุม ติดตามงาน ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
ฯลฯ สามารถบอกได้เราจะทำกี่ครั้งเท่าไร หลักๆ ที่จะเป็นประเด็น คือ ตัวโครงการ อันนั้น อยู่ในหมวดค่าตอบแทน
ใช้สอยวัสดุ ในหมวดค่าใช้จ่ายอ่ืน ต้องแสดงว่ามีการจัดสรรให้กับโครงการจำนวนวงเงินเท่าไร  ซึ่งประมาณการยาก 
แต่งบปฏิบัติการไม่มีการปรับ ต่อให้ขอไปก็ไม่มีการปรับ เพราะถือเป็นงบประจำ ซึ่ง fix อยู่แล้ว ทีนี้เนื่องจากว่า 
กองทุนฯ ยังไม่เคยขอความเห็นชอบจากกระทรวงการคลังเรื่องแผนการปฏิบัติงาน ถ้าเราจะปรับในชั้นนี้ เพ่ือที่จะ
ขอไปในครั้งนี้ถือเป็นครั้งแรก แผนที่เราอนุมัติครั้งแรก คือ แผนที่เราถือปฏิบัติในปี 61  ก็ปรับให้สอดคล้องกัน 
ตอนเสนอไปที่กระทรวงการคลังไม่ต้องเสนอไปลักษณะการปรับ เพราะเราไม่เคยขอ ถือว่าครั้งนี้เป็นการขอครั้งแรก  
  กรรมการและเลขานุการ สอบถามว่า เวลาส่งแผนฯ ให้กรมบัญชีกลางต้องคิดเป็น unit cost 
หรือแผนกว้างๆ 
  กรรมการ (นางสาววัชราพันธ์ สุโพธิณะ ผู้แทนกระทรวงการคลัง) ชี้แจงว่า ส่งแผนฯ กว้างๆ 
อยู่ที่ว่ากองทุนฯ จะทำอะไรบ้าง เวลาเสนอกระทรวงการคลังก็จับรวมตามหมวดที่กรมบัญชีกลางกำหนด 
  กรรมการ (นายอิทธิพงศ์ คุณากรบดินทร์ ผู้ทรงคุณวุฒิ) ให้ความเห็นว่า เรากำลังเสนอ  
2 เรื่อง คือ เพ่ิมกรอบวงเงิน 100 ล้านบาท กับ ปรับลดค่าใช้จ่าย อย่างที่กรมบัญชีกลางกล่าว กองทุนฯ ยังไม่เคย
เสนอแผนฯ ให้กับกรมบัญชีกลางเลย ทีนี้ ถ้าจะปรับแผนฯ ก็ควรทำเป็นแผนใหม่ไปเลย และส่งไปกระทรวงการคลัง 
สำหรับเรื่องเงิน 50 ล้านบาท เป็น 100 ล้านบาท ตรงนี้จะเกินตัวชี้วัดที่กองทุนฯ ผูกมัดไว้แต่แรกหรือไม ่
  กรรมการและเลขานุการ ชี้แจงว่า ประเด็นวงเงินในตัวชี้วดักำหนดไว้ในข้อเงื่อนไขว่า 50 ล้านบาท 
เท่ากับงบประมาณที่กองทุนฯ ได้รับในปี 61 แต่ที่ฝ่ายเลขานุการฯ ขอปรับวงเงินเพ่ิม เพราะมองว่า กองทุนฯ  
มีเงินเหลืออยู่อยากเร่งการใช้เงิน เพราะจะมีผลต่อตัวชี้วัด อีกประการหนึ่ง ถ้าอนุมัติเกิน 50 ล้านบาท จะทำไม่ได้ 
เพราะเกินกรอบที่กำหนด ซึ่งกรอบการอนุมัติจะต้องขอความเห็นชอบจากกระทรวงการคลัง ฝ่ายเลขานุการฯ  
จึงขยายกรอบวงเงินไปอีก เพ่ือไม่ให้มีปัญหากับคณะกรรมการ 
  กรรมการ (นางสาววัชราพันธ์ สุโพธิณะ ผู้แทนกระทรวงการคลัง) ให้ความเห็นว่า กรอบ
วงเงิน 50 ล้านบาท ส่งตามกฎหมายกองทุนฯ เก่า แต่ตามประกาศยังไม่ได้ส่ง ตามประกาศบอกให้ส่งเพ่ืออนุมัติ  
ซึ่งเดิมเป็นการส่งเพ่ือทราบ ซึ่งกรมบัญชีกลางจะส่งตัวเพ่ือทราบอันนั้นให้กลุ่มประเมิน ให้เขาใช้ในการติดตาม
ประเมินผลของกองทุนฯ ตรงนั้นบอร์ดอนุมัติแล้ว แต่ครั้งนี้จะขออนุมัติใหม่ ซึ่งผลจากการขออนุมัติใหม่ จะต้องส่ง
ข้อมูลให้กลุ่มประเมินใหม่อีกครั้ง ว่ากรอบใหม่ คือ 100 ล้านบาท 
  กรรมการและเลขานุการ ให้ความเห็นว่า ถ้าเราขยายกรอบจะมีผลต่อตัวชี้วัด แต่ถ้าไม่ขยาย 
ก็จะอนุมัติโครงการไม่ได้ 
  กรรมการ (นางอัญชนา ตราโช รองเลขาธิการสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร) ให้ความเห็นว่า 
ต้องมองก่อนว่า มีโครงการที่เตรียมจะพิจารณาในวงเงินเท่าไร อย่ากังวลเรื่องตัวชี้วัดเพราะจะทำให้ทำงานไม่ได้  
ควรมองว่า จะบริหารงานของกองทุนฯ ได้อย่างไร ถ้าเกิดมีโครงการที่เสนอของบประมาณมากกว่า 50 ล้านบาท 
กองทุนฯ ก็ขออนุมัติกรอบวงเงินไปเลย แต่ในส่วนของแผนการดำเนินงานเป็นค่าใช้จ่ายบริหารกองทุน ก็เห็นด้วยว่า  
ขอเป็นแผนใหม่ไปเลย ตามวงเงินที่เราประมาณการ และเป็นกรอบกว้างๆ ตามที่กรมบัญชีกลางให้มา และอาจมี
กิจกรรมภายใต้แผนฯ กี่ครั้งเท่านั้น ไม่ต้องใส่ละเอียด 
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มติที่ประชุม 
  เห็นชอบตามที่ฝ่ายเลขานุการฯ เสนอ ดังนี้ 
  1. ปรับเพ่ิมวงเงินสำหรับอนุมัติโครงการปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตรเพ่ือช่วยเหลือ
เกษตรกรที่ได้รับผลกระทบจากการเปิดเสรีทางการค้า จากเดิม 50 ล้านบาท เป็น 100 ล้านบาท 
  2. เห็นชอบแผนการปฏิบัติ งานกองทุนฯ ประจำปี 2561 ตามที่ฝ่ายเลขานุการฯ เสนอ  
โดยอนุมัติค่าใช้จ่ายบริหารกองทุนฯ ในวงเงิน 4,230,000 บาท และให้สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
 
วาระที่ 4.3 แนวทางการประเมินผู้บริหารทุนหมุนเวียนของกองทุนปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตรฯ 

  กรรมการและเลขานุการ รายงานที่ประชุมว่า กระทรวงการคลังได้กำหนดเกณฑ์ประเมินผลการ
ดำเนินงานทุนหมุนเวียน ด้านที่ 4 การบริหารพัฒนาทุนหมุนเวียน ตัวชี้วัดที่ 4.1 บทบาทของคณะกรรมการบริหาร
ทุนหมุนเวียน ข้อย่อยที่ 3 การจัดให้มีระบบประเมินผลผู้บริหารทุนหมุนเวียนของทุนหมุนเวียน โดยกำหนดเกณฑ์
การวัดในระดับต่างๆ ไว้ ดังนี้ 
  ระดับที่ 1 มีการประเมินผลระดับองค์กรที่เป็นระบบ และมีหลักเกณฑ์ชัดเจน 

ระดับที่ 3 มีการประเมินผลผู้บริหารทุนหมุนเวียนที่เป็นระบบ โดยไม่มีหลักเกณฑ์ชัดเจน
สอดคล้องและเชื่อมโยงกับหลักเกณฑ์และเป้าหมายระดับองค์กร 

ระดับที่ 5 มีการประเมินผลผู้บริหารทุนหมุนเวียนที่เป็นระบบ โดยมีหลักเกณฑ์ชัดเจน
สอดคล้องและเชื่อมโยงหลักเกณฑ์และเป้าหมายระดับองค์กร 

  โดย ผู้บริหารทุนหมุนเวียน หมายถึง ผู้อำนวยการ ผู้จัดการ หรือผู้ทำหน้าที่บริหาร 
ทุนหมุนเวียนที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน โดยพิจารณาจากโครงสร้างบริหารทุนหมุนเวียน ตามพระราชบัญญัติ  
การบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ.2558 
  การประเมินผลผู้บริหารทุนหมุน เวียนที่ เป็นระบบและมีหลักเกณฑ์ชัด เจน ได้แก่   
การกำหนดให้มีการประเมินผู้บริหารทุนหมุนเวียน โดยมีกรอบการประเมิน เช่น ด้านการเงิน / ด้านการ
ปฏิบัติการ / ด้านการสนองตอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และด้านการบริหารพัฒนาทุนหมุนเวียน เป็นต้น  
โดยภายในแต่ละกรอบมีการระบุ ตัวชี้วัด นิยาม และเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัดที่ครบถ้วนชัดเจน และ
เชื่อมโยงกับบันทึกข้อตกลงฯ ประจำปีที่ทุนหมุนเวียนดำเนินการร่วมกับกรมบัญชีกลาง 
  ทั้งนี้ คณะกรรมการต้องมีส่วนร่วมในการจัดให้มีระบบประเมินผลผู้บริหารทุนหมุนเวียน
ภายในทุนหมุนเวียน 

  ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  ฝ่ายเลขานุการฯ ได้พิจารณายกร่างหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลผู้บริหารทุนหมุนเวียน
ของกองทุนฯ เสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยผู้บริหารทุนหมุนเวียนของกองทุนฯ ที่ได้รับการประเมินตามโครงสร้าง
บริหารทุนหมุนเวียน ตามพระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ.2558 คือ ผู้อำนวยการส่วนบริหาร
กองทุนภาคการเกษตร โดยการประเมินให้ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ของงานตามข้อตกลงการประเมินผล  
การดำเนินงานกองทุนฯ ประจำปี ตามที่กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลังกำหนด  

ทั้งนี้ ตามข้อตกลงการประเมินผลกองทุนฯ ของกรมบัญชีกลาง กำหนดให้ คณะกรรมการ 
ต้องมีส่วนร่วมในการจัดให้มีระบบประเมินผลผู้บริหารทุนหมุนเวียน จึงจำเป็นต้องนำร่างหลักเกณฑ์ดังกล่าว
เสนอคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
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ความเห็นที่ประชุม 
 

  กรรมการ (นายอิทธิพงศ์ คุณากรบดินทร์ ผู้ทรงคุณวุฒิ) สอบถามว่า แบบประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของงาน เรื่องตัวชี้วัดผลงาน ต้องเอารายละเอียดอะไรมาใส่ 
  กรรมการและเลขานุการ ชี้แจงว่า ใช้เกณฑต์ัวชี้วัดเดียวกันกับข้อตกลงที่กระทรวงการคลังกำหนด  
  กรรมการ (นายอิทธิพงศ์ คุณากรบดินทร์ ผู้ทรงคุณวุฒิ) ให้ความเห็นว่า ไม่ได้ขัดข้อง 
เรื่องการประเมินผู้บริหาร เพราะขึ้นอยู่กับเลขาธิการสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
  กรรมการ (นางอัญชนา ตราโช รองเลขาธิการสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร)  
ให้ความเห็นว่า เป็นเรื่องภายในหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะมีการประเมินโดยบริษัท ทริส อยู่แล้ว จึงใช้ผลตรงนั้น
มาประเมินผู้บริหารกองทุนด้วย 
 
มติที่ประชุม 
  เห็นชอบแนวทางการประเมินผู้บริหารกองทุนฯ ตามท่ีฝ่ายเลขานุการเสนอ 

 

ปิดการประชุม เวลา 11.30 น. 

 
 
  นายเมธี  จันต๊ะ     นายเอกราช  ตรีลพ 
     เศรษฐกรชำนาญการพิเศษ        ผู้อำนวยการส่วนบริหารกองทุนภาคการเกษตร 
       ผู้จดรายงานการประชุม          ผู้ตรวจรายงานการประชุม 


